VAL DE CHER
CONTROIS

Tereitoire de progrés

Nombre membres du
bureau :

o enexercice: 21

o présents: 13

e votants : 16

Date de convocation :
Le 14 février 2023

N° 20F23-1

P s

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le {ribunal administralif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et

15 A rue des entrepreneurs - CONTRES - 41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE
.:0254791550 @ : contact@val2c.fr

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février a 18 h 00, le Bureau Exécutif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siége de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :
Président Monsieur BRAULT Jean-Luc
1%re Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1¢ membre e
2¢me Viice-présidente | Madame COCHETON Stella 22me membre | -
3tme Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3éme membre Monsieur RACAULT Olivier
4tme Vice-président | Madame DELORD Marline Amemembre | e
5eme Vice-présidente e 5¢me membre Monsieur CORNEVIN Bernard
6%re Vice-présidente | Madame OLIVIER Christine 6me membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
7¢me Vice-président | Monsieur GOUTX Alain *memembre | 0
gtme Vice-présidente | 8¢me membre Monsieur LANGLAIS Pierre
9tme Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9memembre | 0 -
10%me Vice-président | Monsieur HENAULT Damien
118me Vice-président o

Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zita - Monsieur GIBAULT Patrick —

Monsieur SAUX Christian & Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain & Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick 8 Madame COCHETON Stella -

Madame COCHETON Stella est désignée a 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.

EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA VENTE DE LA PARCELLE CADASTREE
SECTION AA N°91, SISE 4 RUE DES ALOUETTES A PONTLEVOY (41400)

La Communauté de Communes Val de Cher Controis a regu le 19 janvier 2023 une déclaration d'intention d'aliéner
concernant la vente de la parcelle cadastrée section AA n°91 (4 238 m?), sise 4 rue des Alouettes & Pontlevoy (41400),
appartenant a la commune de Pontlevoy représentée par son maire en exercice, Monsieur Jean-Louis BERTHAULT, dont
le siege se situe au 2 rue du Colonel Filloux & Pontlevoy (41400), au prix de 39 965 € TTC, frais d'acte en sus.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L. 211-2,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 29 juillet 2020 délégant au bureau communautaire I'exercice du
droit de préemption urbain en zone d'activité que les communes auront octroyé a la Communauté,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 20 janvier 2020 délégant le droit de préemption urbain aux
communes disposant du Plan Local d’Urbanisme intercommunal de I'ex Cher & la Loire, et ce sur 'ensemble de leur
territoire & I'exception de certaines zones d'activités,

Vu la demande de déclaration d'intention d'aliéner regue le 19 janvier 2023 et enregistrée sous le n°041.180.23.U0001
concernant la vente de la parcelle cadastrée section AA n°91 (4 238 m?), sise 4 rue des Alouettes & Pontlevoy (41400),
et située en zone Ul du Plan Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex Cher a la Loire,

Considérant que la Communauté de communes Val de Cher-Controis n'a pas de projet sur cette parcelle,

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

e Décide de ne pas exercer son droit de préemption urbain sur la vente de la parcelle cadastrée section
AA n°91 (4 238 m?), sise 4 rue des Alouettes a Ponllevoy (41400), appartenant & la commune de Pontlevoy
représentée par son maire en exercice, Monsieur Jean-Louis BERTHAULT, dont le siége se situe au 2 rue du
Colonel Filloux & Pontlevoy (41400), au prix de 39 965 € TTC, frais d'acte en sus.

o Donne tous pouvoirs & Monsieur le Président ou un(e) Vice-Président(e) a l'effet de signer tous documents
nécessaires a la renonciation de ce droit.

de la réception par le représentant de I'Elat.

mplestenirele o
041-200072064-20230220-20F23-1-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023

Copie conforme au registre

Le Controis-en-Sologne, le 21-février-26; ? —
Le Président, S ariCom,
. Y%

dent
tieawarda Préfeclure

Jean-Luc BRAUL

Et de la publication/notification le

2.3 FEV. 2023
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Territoire de progrés

15 A rue des entrepreneurs - CONTRES - 41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE
™.:0254791550 @ : contact@val2c.fr

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février a 18 h 00, le Bureau Exécutif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siége de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :

Président Monsieur BRAULT Jean-Luc
1% Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1membre [
Nombre membres du | 2éme Vice-présidente | Madame COCHETON Stella 2memembre [ 0 -
bureau: 3¢me Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3tme membre Monsieur RACAULT Olivier
e enexercice : 21 4ime Vice-président | Madame DELORD Marline 4¢me membre
= 5éme Vice-présidente - 5éme membre Monsieur CORNEVIN Bernard
¥ Yozt 6% Vice-présidente | Madame OLIVIER Christine 657 membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
Date de convocation: | 7°"° Vice-président | Monsieur GOUTX Alain 7¢me membre =t
Le 14 février 2023 gtme Vice-présidente | §¢me membre Monsieur LANGLAIS Pierre
9tme Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9tmemembre | e
108me Vice-président | Monsieur HENAULT Damien
11%me Vice-président o
Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zila - Monsieur GIBAULT Patrick —
Monsieur SAUX Christian @ Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain & Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick 8 Madame COCHETON Stella -
Madame COCHETON Stella est désignée a I'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.
N° 20F23-2 EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA VENTE DES PARCELLES CADASTREES

SECTION BR N°163 ET 245, LOCAUX D’ACTIVITES N°5 ET 6 SIS RUE DE DOULAIN ET RUE DES
ENTREPRENEURS A CONTRES, LE CONTROIS-EN-SOLOGNE (41700)

La Communauté de Communes Val de Cher-Controis a regu le 10 janvier 2023 une déclaration d'intention d'aliéner
concernant la vente des parcelles cadastrées section BR n°163 (2 440 m?) et n°245 (1 312 m?), pour les locaux d'activités
n°5 (85.70 m?) et 6 (86 m2) uniquement, avec une quote-part de 100/ 1 300 des parties communes sis rue de Doulain et
rue des Entrepreneurs & Contres, Le Controis-en-Sologne (41700), appartenant & la SCI Doulain représentée par Monsieur
Alain LEMESLE, dont le siége se situe au 15 rue Pierre de Ronsard a Blois (41000), au prix de 133 926 € TTC majoré de
la somme de 496.15 € TTC au titre de la quote-part de 'EDD-RCP, avec des frais de commission d’'un montant de
9374.82 € TTC et les frais d'acte en sus.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L. 211-2,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 29 juillet 2020 délégant au bureau communautaire I'exercice du
droit de préemption urbain en zone d'activité que les communes auront octroyé a la Communauté,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 30 juin 2021 délégant le droit de préemption urbain aux communes
disposant du Plan Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex-Val de Cher-Controis, et ce sur I'ensemble de leur territoire a
I'exception de certaines zones d'activités,

Vu la demande de déclaration d'intention d'aliéner regue le 10 janvier 2023 et enregistrée sous le n°041.059.23.U0001
concernant la vente des parcelles cadastrées section BR n°163 (2 440 m?) et n°245 (1 312 m?), pour les locaux d'activités
n°5 (85.70 m?) et 6 (86 m?) uniquement, avec une quote-part de 100/ 1 300 des parties communes sis rue de Doulain et
rue des Entrepreneurs & Contres, Le Controis-en-Sologne (41700) et situées en zone Ul du Plan Local d'Urbanisme
intercommunal de I'ex-Val de Cher-Controis,

Considérant que la Communauté de communes Val de Cher-Controis n'a pas de projet sur cette parcelle,

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

o Décide de ne pas exercer son droit de préemption urbain sur la vente des parcelles cadastrées section
BR n°163 (2 440 m?) et n°245 (1 312 m?), pour les locaux d'activités n°5 (85.70 m?) et 6 (86 m?)
uniquement, avec une quote-part de 100 / 1 300 des parlies communes sis rue de Doulain et rue des
Entrepreneurs & Contres, Le Controis-en-Sologne (41700), appartenant a la SCI Doulain représentée
par Monsieur Alain LEMESLE, dont le siége se situe au 15 rue Pierre de Ronsard a Blois (41000), au
prix de 133 926 € TTC majoré de la somme de 496.15 € TTC au titre de la quote-part de 'EDD-RCP,
avec des frais de commission d'un montant de 9 374.82 € TTC et les frais d'acte en sus.

Et de la publication/notification le



o Donne tous pouvoirs & Monsieur le Président ou un(e) Vice-président(e) a l'effet de signer tous
documents nécessaires a la renonciation de ce droit.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de la réceplion par le représentant de I'Etal.

Copie conforme au registre

Cerlifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception a la Préfecture

Accusé de réception en préfecture
041-200072064-20230220-20F23-2-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023

Et de la publication/notification le 23 FEV ZUB



VAL DE CHER
) CONTROIS

Territoire de progrés

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février & 18 h 00, le Bureau Exécutif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siége de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de

15 A rue des entrepreneurs - CONTRES - 41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE
.:0254791550 @ : contact@val2c.fr

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :

Président Monsieur BRAULT Jean-Luc
1¢re Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1*membre | e
Nombre membres du | 28me Vice-présidente | Madame COCHETON Stella 2'memembre | e
bureau : 3eme Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3tme membre Monsieur RACAULT Olivier
* en exg(vice : 21 4¢me Vice-président | Madame DELORD Marline fremembre | -
2 ‘v”fse[“‘s_ igf‘ 5ime Vice-présidente | 5me membre Monsieur CORNEVIN Bernard
ARt 6ére Vice-présidente | Madame OLIVIER Christine 6¢me membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
Date de convocation: |7°"® Vice-président | Monsieur GOUTX Alain 7tmemembre | 0
Le 14 février 2023 gtme Vice-présidente | 0 8tme membre Monsieur LANGLAIS Pierre
9tme Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9tmemembre | -
10tme Vice-président | Monsieur HENAULT Damien
11¢me Vice-président P
Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zita - Monsieur GIBAULT Patrick —
Monsieur SAUX Christian & Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain & Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick 4 Madame COCHETON Stella -
Madame COCHETON Stella est désignée a 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.
N° 20F23-3 EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA VENTE DE LA PARCELLE CADASTREE

SECTION AE N°151 SISE 12 RUE DE L'INDUSTRIE A MONTRICHARD VAL DE CHER (41400)

La Communauté de Communes Val de Cher-Controis a regu le 21 décembre 2022 une déclaration d'intention d'aliéner
concernant la vente de la parcelle cadastrée section AE n°151 (4 000 m?) sise 12 rue de I'industrie & Montrichard Val de
Cher (41400), appartenant a la SCI PARC MUMU représentée par Monsieur Steve MURILLO et dont le siege social se
situe au 26 route de la Fuie & Epeigné-Les-Bois (37150), au prix de 280 000.00 € TTC, frais d'acte en sus.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L. 211-2,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 29 juillet 2020 délégant au bureau communautaire I'exercice du
droit de préemption urbain en zone d'activité que les communes auront octroyé a la Communauté,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 20 janvier 2020 délégant le droit de préemption urbain aux
communes disposant du Plan Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex Cher a la Loire, et ce sur I'ensemble de leur
territoire a I'exception de certaines zones d'activités,

Vu la demande de déclaration d'intention d'aliéner regue le 21 décembre 2022 et enregistrée sous le n°041.151.22.U0004
concernant la vente de la parcelle cadastrée section AE n°151 (4 000 m?) sise 12 rue de I'industrie & Montrichard Val de
Cher (41400) et située en zone Ul du Plan Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex-Cher & la Loire,

Considérant que la Communauté de communes Val de Cher-Controis n'a pas de projet sur cette parcelle,

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

o Décide de ne pas exercer son droit de préemption urbain sur la vente de la parcelle cadastrée section AE n°151
(4 000 m?) sise 12 rue de l'industrie @ Montrichard Val de Cher (41400), appartenant & la SCI PARC MUMU
représentée par Monsieur Steve MURILLO et dont le siége social se situe au 26 route de la Fuie a Epeigné-Les-
Bois (37150), au prix de 280 000.00 € TTC, frais d'acte en sus.

o Donne tous pouvoirs & Monsieur le Président ou un(e) Vice-Président(e) a I'effet de signer tous documents
nécessaires a la renonciation de ce droit.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de la réception par le représentant de I'Etat.

Copie conforme au registre

Certifié exécutoire par le Président
c R

Accusé de réception en préfecture
041-200072064-20230220-20F23-3-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023

1 3 FEV. 2023

Etde Ta publication/notification le




Nombre membres du
bureau :

o en exercice : 21

o présents: 13

o vofants: 16

Date de convocation :
Le 14 février 2023

N° 20F23-4

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administralif d'Orléans dans un délai de deux mols a compter de sa publication et

15 Arue des entrepreneurs - CONTRES ~ 41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE
.:0254791550 @ : contact@val2c.fr

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février & 18 h 00, le Bureau Exécutif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siége de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :
Président Monsieur BRAULT Jean-Luc
q¢re Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1membre |
2tme Vice-présidente | Madame COCHETON Stella 2memembre | e
3éme Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3tme membre Monsieur RACAULT Olivier
4tme Vfice-président | Madame DELORD Marline Amemembre | -
5eme Vice-présidente — 5¢me membre Monsieur CORNEVIN Bernard
6% Vice-présidente | Madame OLIVIER Christine 6¢me membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
7¢me Vice-président | Monsieur GOUTX Alain T*memembre [ 0 e
8tme Vice-présidente o §tme membre Monsieur LANGLAIS Pierre
9éme Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9memembre | e
10¢me Vice-président | Monsieur HENAULT Damien
11%me Vice-président o

Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zita - Monsieur GIBAULT Patrick —

Monsieur SAUX Christian & Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain @ Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick 8 Madame COCHETON Stella -

Madame COCHETON Stella est désignée a 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.

EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION URBAIN SUR LA VENTE DE LA PARCELLE CADASTREE
SECTION ZA N°105 SISE 11 RUE DES GRANDS CHAMPS A SELLES-SUR-CHER (41130)

La Communauté de Communes Val de Cher-Controis a regu le 23 décembre 2022 une déclaration d'intention d'aliéner
concernant la vente de la parcelle cadastrée section ZA n°105 (4 213 m?) sise 9-11 rue des Grands Champs & Selles-sur-
Cher (41130), appartenant & la SCI EASYSHOWER IMMO dont le siége social se situe 11 rue des Grands Champs a
Selles-sur-Cher (41130), au prix de 440 000 € TTC, frais d'acte en sus.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment son article L. 211-2,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 29 juillet 2020 délégant au bureau communautaire I'exercice du
droit de préemption urbain en zone d'activité que les communes auront octroyé a la Communauté,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 30 juin 2021 délégant le droit de préemption urbain aux communes
disposant du Plan Local d’'Urbanisme intercommunal de I'ex-Val de Cher-Controis, et ce sur I'ensemble de leur territoire a
I'exception de certaines zones d'activités,

Vu la demande de déclaration d'intention d'aliéner regue le 23 décembre 2022 et enregistrée sous le n°041.242.22.U0002
concernant la vente de la parcelle cadastrée section ZA n°105 (4 213 m?) sise 9-11 rue des Grands Champs a Selles-sur-
Cher (41130) et située en zone Ul du Plan Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex-Val de Cher Controis,

Considérant que la Communauté de communes Val de Cher-Controis n'a pas de projet sur cette parcelle,

Le Bureau communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

o Décide de ne pas exercer son droit de préemption urbain sur la vente de la parcelle cadastrée section
ZA n°105 (4 213 m? sise 9-11 rue des Grands Champs & Selles-sur-Cher (41130), appartenant a la
SCI EASYSHOWER IMMO dont le siége social se situe 11 rue des Grands Champs a Selles-sur-Cher (41130),
au prix de 440 000 € TTC, frais d'acte en sus.

o Donne tous pouvoirs & Monsieur le Président ou un(e) Vice-président(e) & I'effet de signer tous documents
nécessaires a la renonciation de ce droit.

de la réception par le représentant de I'Etat.

Cerlifié exécutoire par le Président

Copie conforme au regislre
Le Conlrois-en-Solo

Comple.lenu gle Ja réaentian gda Préfecture
041-200072064-20230220-23F23-4-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023

Le Président,

Et de la publication/notification le

Jean-Luc KULT

TIFEV, 203

Olerensges—
013 EN S0LOGNE



CONTROIS

Territoire de progeds

Nombre membres du
bureau :
o enexercice : 21
o présents: 13
o volanis: 16

Date de convocation :
Le 14 février 2023

N° 20F23-5

15 A rue des entrepreneurs - CONTRES - 41700 LE CONTROIS-EN-SOLOGNE
7®.:0254791550 @ : contact@val2c.fr

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février & 18 h 00, le Bureau Exécutif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siége de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :

Président Monsieur BRAULT Jean-Luc

1%re Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1¢ membre o

2¢me Vice-présidente | Madame COCHETON Stella 2memembre | e

3¢me Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3tme membre Monsieur RACAULT Olivier
4me Vice-président | Madame DELORD Martine 4tme membre o

5¢me Vice-présidente — 5¢me membre Monsieur CORNEVIN Bernard
6%re Vice-présidente | Madame OLIVIER Christine 6¢me membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
7¢me Vice-président | Monsieur GOUTX Alain Tememembre | -

geme Vice-présidente o géme membre Monsieur LANGLAIS Pierre
9¢me Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9tme membre —

108me Vice-président | Monsieur HENAULT Damien

11¢me Vice-président —

Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zita - Monsieur GIBAULT Patrick —

Monsieur SAUX Christian & Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain & Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick & Madame COCHETON Stella -

Madame COCHETON Stella est désignée a 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.

COMPETENCE PLAN LOCAL D'URBANISME INTERCOMMUNAL (PLUi) - LANCEMENT D'UNE
PROCEDURE DE DECLARATION DE PROJET PERMETTANT LA MISE EN COMPATIBILITE DU PLAN
LOCAL D’URBANISME DE L'EX-VAL DE CHER CONTROIS POUR L’AMENAGEMENT D'UN PARCOURS
DE DECOUVERTE DES DINOSAURES (PARC D'ATTRACTIONS DASHANPU)

Monsieur MAZZESI, Directeur de la SARL Tourisme en Val de France, souhaite créer un parcours de découverte de
dinosaures de tailles réelles (jusqu’a 200 unités en fin de développement) de 2.5 km en extension du parc du chateau de
Selles-sur-Cher.

Le projet ambitionne de devenir le premier site de dinosaures de France et de créer un axe touristique avec le zooparc de
Beauval.

II se positionne en bordure du Cher sur des parcelles agricoles et naturelles a I'ouest du chateau de Selles-sur-Cher, le
tout sur une zone de 6 ha de superficie. La réalisation du projet nécessite le damage des chemins ruraux existant afin de
développer un cheminement de 6 métres de large le long du parcours. Une série de dinosaures sera disposée le long des
chemins. La hauteur de ces installations varie de 3 & 8 metres et elles ne nécessitent pas de construction ou de fondation.
Le projet prévoit également la disposition de toilettes séches, de poubelles, de panneaux d'affichage, de bancs,
d'extincteurs et de défibrillateurs. Les installations seront raccordées au réseau électrique qui sera enfoui.

Le périmétre du site est concerné par plusieurs éléments contraignants :

e Zones A2 (aléa moyen) et A3 (aléa fort) du PPRI du Cher, toutefois un protocole d'évacuation des
installations est disponible dans le document fourni par le porteur de projet ;

o  Périmétre Monument Historique du chateau de Selles-sur-Cher, sa prise en compte dans le projet
nécessitera de faire en sorte qu'il n'y ait pas de covisibilité avec le Chateau et 'autre rive du Cher
(plantation d'arbres supplémentaires, disposition des dinosaures derriere des bosquets ou rangées
d'arbres permettant de les masquer, etc.) ;

e Une partie du site est couvert par une zone Natura 2000 ;

e Lesite est en zone humide.

Et de la publication/notification le



Le porteur de projet bénéficie d'une autorisation exceptionnelle au titre d'un « intérét culturel » en
complément de 'offre touristique qu'apporte le chateau de Selles-sur-Cher de la part de Monsieur le Préfet
de Loir-et-Cher. Cette autorisation est effective sur quelques mois dans l'attente des régularisations
necessaires.

Dans I'état actuel, le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUi) de I'ex-Val de Cher Controis ne permet
pas d'accueillir les aménagements et installations nécessaires au développement de cette activité.

Au regard du code de I'Urbanisme en vigueur et dans le cadre de la compétence Plan Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUi) dont est dotée la Communauté de communes, il est proposé au bureau
communautaire de se prononcer sur le lancement d'une procédure de déclaration de projet permettant la
mise en compatibilité du PLUi de I'ex-Val de Cher Controis.

Vu le Code de I'Urbanisme en vigueur et notamment ses articles L101-2, L153-54, L153-55, L153-56, L153-
57, L153-58, R123-23-2 4 R123-24 et L300-6 ;

Vu la délibération n°30J21-31 du Conseil communautaire du 30 juin 2021 approuvant le Plan Local
d'Urbanisme de I'ex-Val de Cher Controis ;

Vu la délibération du Conseil communautaire n°29J20-7 du 29 juillet 2020 déléguant au bureau
communautaire le lancement d'une procédure de déclaration de projet ;

Considérant que le projet permellra le développement d'une activité de loisirs et de tourisme ayant un intérét
culturel et engendrant des retombées économiques pour le territoire, par le développement d'un parcours
didactique de découverte des dinosaures sur 2.5 km en complément de I'offre touristique du chateau de
Selles-sur-Cher ;

Considérant que la procédure de déclaration de projet permettra d'étudier I'ensemble des incidences du
projet et de préciser son caractéere d'intérét général, de le soumettre & I'avis de la Commission
départementale de préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (CDPNAF), avant 'approbation
du Conseil communautaire.

Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

o Décide d'engager la procédure de déclaration de projet emportant la mise en compatibilité du Plan
Local d'Urbanisme intercommunal de I'ex-Val de Cher Controis relative au développement d'une
activité¢ de loisirs et de tourisme ayant un intérét culturel et engendrant des retombées
économiques pour le territoire, par le développement d'un parcours didactique de découverte des
dinosaures sur 2.5 km en complément de I'offre touristique du chateau de Selles-sur-Cher, ce dans
un intérét général, culturel et dans le respect des principes énoncés a l'article L101-2 du Code de
I'Urbanisme ;

 Donne tous pouvoirs & Monsieur le Président ou son représentant a I'effet de signer tous actes et
pieces nécessaires a |'élaboration de ce document ;

e Autorise Monsieur le Président ou son représentant, conformément & I'article L132-5 du Code de
I'Urbanisme, & solliciter dans le cadre leur mission d'accompagnement des Collectivités, les
services de la Direction Départementale des Territoires, pour suivre la procédure ;

o Dit que la présente délibération fera I'objet :

- D'une transmission aux services préfectoraux de Loir-et-Cher,

- D'un affichage dans la mairie de Selles-sur-Cher pendant un mois, et au siége de la
Communauté de communes Val-de-Cher-Controis,

- D'une mention dans un journal officiel diffusé dans le département,

- D'une publication, pour information, au recueil des acltes administratifs (RAA) du département
de Loir-et-Cher.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et
de la réception par le représentant de I'Etat.

Copie conforme au registre

Le Président,
Jean-Luc BRAULT
Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception a la Préfecture P
7 4
Accusé de réception en préfecture /
041-200072064-20230220-20F23-5-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023 N
Date de réception préfecture : 23/02/2023 =
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

BUREAU DU 20 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février a 18 h 00, le Bureau Exéculif de la Communauté de Communes du VAL-DE-
CHER-CONTROIS s'est réuni, au siege de la Communauté de Communes Val de Cher-Controis, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Luc BRAULT, le Président.

Etaient présents :

Président Monsieur BRAULT Jean-Luc
1%re Vice-président Monsieur PAOLETTI Jacques 1membre | e
Nombre membres du | 2!me Vice-présidente | Madame COCHETON Stella 28me membre
bureau : 3tme Vice-président | Monsieur MARINIER Jean-Frangois 3me membre Monsieur RACAULT Olivier
¥ GG 2 4tme Vice-président | Madame DELORD Martine 4tme memhre -
= sr‘i’:e{“?_’ 1(:3 5tme Vice-présidente | 5éme membre Monsieur CORNEVIN Bernard
el 6% Vice-présidente | Madame OLIVIER Chrisline 6 membre Monsieur EPIAIS Jean-Pierre
Date de convocation: | 7™ Vice-président | Monsieur GOUTX Alain 7¢memembre 0 | 0 -
Le 14 février 2023 géme Vice-présidente 8me memhre Monsieur LANGLAIS Pierre
9¢me Vice-président | Monsieur ROSET Jean-Jacques 9tme membre o
10%me Vice-président | Monsieur HENAULT Damien
118me Vice-président —
Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur SAUX Christian - Madame MICHOT Karine - Monsieur POMA Alain - Monsieur BIETTE
Bernard - Monsieur MARTELLIERE Eric - Monsieur LACROIX Eric - Madame GOMES Zita - Monsieur GIBAULT Patrick —
Monsieur SAUX Christian & Monsieur GOUTX Alain - Monsieur POMA Alain & Monsieur BRAULT Jean-Luc - Monsieur GIBAULT
Patrick @ Madame COCHETON Stella -
Madame COCHETON Stella est désignée a I'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'elle accepte.
N° 20F23-6 REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE)

COMMUNAUTAIRES

Madame Christine OLIVIER, Vice-Présidente en charge des services a la population, rappelle que la gestion et
I'exploitation des quatre établissements d'accueil du jeune enfant comprenant la micro-créche de Selles-sur-Cher et des
multi-accueils de Montrichard Val de Cher, Saint-Aignan et du Controis-en-Sologne ont été confiées a la Société
PEOPLE&BABY, sise 9 avenue Hoche, 75008 PARIS, matérialisée par la signature d’une convention de délégation de
service public en date du 19 juillet 2021 avec effet au 23 aolit 2021.

Suite & la réforme des services aux familles, Ordonnance n°2021-811 du 19 mai 2021, il convient de melire a jour les
reglements de fonctionnement des quatre structures susvisées en précisant leur organisation interne de la maniére
suivante :

e Le nombre maximal d’enfants accueillis simultanément peut atteindre 115% de la capacité d'accueil prévue
par I'agrément sans toutefois dépasser les 100% prévue de la capacité horaire hebdomadaire.

o Le projet d'établissement met en ceuvre la Charte Nationale pour I'accueil du Jeune Enfant, commune a
I'accueil collectif et & I'accueil individuel.

o Le réglement de fonctionnement précise les modalités du concours du Référent « Santé et accueil inclusif » et
les modalités de délivrance des traitements médicaux et le protocole de sortie des enfants hors de
I'établissement. Il fait également mention du recours au médiateur de la consommation dans le cadre de
I'exécution du contrat d'accueil qui le lie aux parents des enfants accueillis.

Vu la Gonvention de Délégation de Service Public signée avec la société People & Baby Val de cher Controis 9, avenue Hoche
- 75008 PARIS en date du 19 juillet 2021,

Vu le Décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif au concours du référent « accueil inclusif » au sein des structures en
particulier,

Vu I'Arrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil du
jeune enfant en matiére de locaux, d'aménagement et d'affichage,

Et de la publication/notification le



Vu 'Arrété du 23 septembre 2021 portant création d'une Charte nationale pour 'accueil du jeune enfant,

Vu l'Arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d'organisation de I'accueil en surnombre en établissement et service d'accueil
du jeune enfant,

Vu l'Arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant,

Vu le réglement de fonctionnement commun aux quatre créches communautaires gérées par People and Baby,

Vu l'avis favorable de la commission enfance jeunesse du 9 février 2023,

Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

e Approuve le réglement de fonctionnement ci-annexé applicable aux quatre établissements d'accueil du jeune
enfant sis sur le territoire communautaire gérés par la Société PEOPLE&BABY sise 9 avenue Hoche, 76008 PARIS

- Micro la Balan 'Selles, 7 Allée des soupirs a Selles-sur-Cher ;

- Multi-accueil la Maison des Lutins, 38 rue des Bois a Montrichard Val de Cher ;

- Multi-accueil de Saint-Aignan, 2 rue Champs Gérons a Saint-Aignan ;

- Multi-accueil de Contres, 8 rue de la Gare a Contres, commune déléguée du Controis-en-
Sologne ;

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d'Orléans dans un délai de deux mois & compler de sa publication et
de la réception par le représentant de I'Elal.

Copie conforme au registre
Le Controis-en-Sologne, le 21 février 2023
Le Présldent

Jean-LucB ULT

Certifié exécutoire par le Président
Comple tenu de la réceplion a la Préfecture

Accusé de réception en préfecture
041-200072064-20230220-20F23-6-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023

Et de Ta publication/nofification fe

23 FEV. 2013



REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Multi Accueil de Contres
8 rue de la gare
41700 LE CONTROIS EN SOLOGNE

Multi Accueil La Maison des Lutins
38 rue des Bois
41140 MONTRICHARD-VAL DE CHER

Multi Accueil de Saint-Aignan
2 rue des Champs Gérons
41110 SAINT-AIGNAN

Micro-Créche La Balan’selles
7 Allée des Soupirs
41130 SELLES SUR CHER

Structures conventionnées par la CAF 41
en délégation de service public sous l'autorité de la communauté de
communes Val de Cher Controis

Mise a jour du 22 février 2023
Mise en application au 22 février 2023

NOM DU GESTIONNAIRE : People & Baby Val de cher Controis
ADRESSE : 9, avenue Hoche - 75008 PARIS

TELEPHONE : 0158051870

Le présent réglement de fonctionnement devra étre signé au plus tard au 1¢" jour d’adaptation.
En cas de défaut de signature, la place pourra étre attribuée a un autre enfant.
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DISPOSITIONS PARTICULIERES

1. Présentation des établissements

Contres@people-and haby com

QOuverture 3 semaines I'é1é aveo une
oapacité de 10 beroeaux
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Age des enfants : de 10 semaines jusqu'a 4 ans date anniversaire et Jusqu'a 5 ans révolus en cas de situation
de handicap et sur accord de la PMI
Périodes de fermetures annuelles : 1 semaine entre noél et le jour de I'an, 3 semaines en été, 2 journées
pédagogiques et les jours fériés.

Périodes
de
fermeture

Week-End et jours fériés

printemps)
1 semaine a Noél

Le pont de I’ Ascension

3 semaines en été (sauf pour Contres qui restera ouvetrte en aofit et pour Selles qui fermera aussi une semaine au

2. Financement des places

La CAF
Les Parents

La communauté de communes Val de Cher Controis

Les Entreprises




3. Conditions d’admission

Les places sont attribuées aux résidents du territoire communautaire.

Deux commissions d'attribution des places sont organisées par la Communauté de Communes Val de cher
Controis en fonction des places disponibles.

Chacune des entreprises réservataires attribuent ses places entreprises en fonction de ses critéres

La structure peut accueillir des enfants en contrat flexi-créche sur les places entreprises

Pour de Paccueil occasionnel et sous réserve des disponibilités, la directrice attribue les places

4. Alimentation et couches

La créche fournit les couches, produits d'hygiéne, repas et godters.
Sauf analyses publiques et internes non conformes, I'eau du robinet est utilisée pour la préparation des biberons
et la consommation au quotidien.



DISPOSITIONS GENERALES

1. Présentation

Les missions de I'établissement sont les suivantes :
- Répondre aux besoins de I'enfant de fagon personnalisée ;
- Respescter ses rythmes de vie ;
- Assurer sa sécurité physique et son développement psychoaffectif ;
- Encourager son autonomis et sa socialisation par la mise en ceuvre d’actions éducatives.

L'établissement détient un agrément délivré par le Président du Conseil départemental,

I est controlé par : Les services de Protection Maternelle et Infantile, la DDGSPP (Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et de la Protection des Populations), la CAF, les prestataires et membres du pdle Petite Enfance
de la société People & Baby et la Communauté de Communes Val de cher Controis

Cet établissement fonctionne conformément ;

v" Aux dispositions du code de la santé publique : article L 2324-1 et suivants et articles R 2324-16 et suivants,
relatifs aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans.

v Auxinstructions en vigueur de la CNAF (Caisse Nationale d’Allocations Familiales) ; toutes modifications étant
applicables.

v Aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés.

v' Aux dispositions du contrat de délégation de service public en date du 19 juillet 2021, pour la gestion et
I'exploitation des structures multi-accueil et micro créche de la communauté de communes Val de Cher
Controis

Son financement dépend :

v" Des prestations de service de la CAF

v’ Des participations financiéres de l'entreprise Saint Michel réservataire de berceaux et des autres entreprises
qui seraient réservataires de la Communauté de Communes Val de Cher Controis

v" De la participation des familles.

2. Role et fonction de la direction

La directrice / le directeur est responsable de la qualité des conditions d'accueil, de sécurité et d’hygiéne des
enfants.

Elle / Il a pour mission d'assurer le bon fonctionnement de 'établissement :

Elle / It accueille les familles ;

Elle / Il a la responsabilité hiérarchique du personnel ;

Elle / Il élahore le projet pédagogique sur la base du projet socle ;

Sous son impulsion, Péquipe doit mettre en ceuvre les dispositions contenues dans le projet
d'établissement (projet éducatif, projet social...) ;

Elle / Il est garant{e) de I'application du réglement de fonctionnement ;

Elle / I gére tout particuliérement les relations au sein de 'équipe avec les familles, les enfants et les
organismes extérieurs (CAF, PMI, bibliothéque, école...) en lien avec le (la) responsable opérationnel(le)
Elle/ Il assure les fonctions administratives (rapports d'activité, commandes, budget...) et prend en charge
les inscriptions des enfants ;

Elle / Il est en charge de I'application des protocoles d'urgence et de santé et des protocoles d'hygiéne
concernant les locaux et de la sécurité des enfants,
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Sur le plan administratif, 1a directrice / le directeur signe les contrats d'accueil avec les parents, calcule les montants
de la participation familiale, et est habilité(e) & recevoir les réglements des familles.

Les parents doivent informer la directrice de tout probléme de santé de l'enfant confié, pouvant avoir des
conséquences sur I'accueil en collectivité.

Elle / Il est juge de Popportunité de I'accueil de 'enfant en fonction de son état de santé. En cas de besoin, elle /il
peut décider de ne pas accueillir 'enfant si son état nécessite une surveillance médicale particuliere et incompatible
avec le fonctionnement normal de la structure. Elle / Il peut aussi décider de ne pas accueillir Penfant si la relation
avec la famille est incompatible avec le fonctionnement normal de 'établissement avec accord préalable express
et écrit de la collectivité :

Elle / Il examine, en concertation avec le médecin de a créche, les prescriptions exécutées au sein de la structure.
En cas d'urgence médicale grave, la direction prend les mesures nécessaires, et applique le protocole d'urgence
médicale {annexe 4). Les actes médicaux rendus indispensables par I'état de santé de I'enfant, doivent pouvoir
étre accomplis sans attendre l'autorisation des parents. Ces derniers doivent donc signer une autorisation
permanente de soins.

En cas d'accident, ou de toute autre urgence médicale, demandant ou non I'hospitalisation de I'enfant, les parents
sont prévenus immédiatement ; ils doivent donc étre joignables a tout moment.

3. La continuité de la fonction de direction

La continuité de la fonction de direction sera assurée par la personne désignée a cet effet par la directrice / le
directeur.
Les tAches délégudes dans le cadre de la continuité de la fonction de direction seront limitées au maximum.

Elles peuvent consister & :

v" Assurer fe bon fonctionnement de I'établissement (achats courants, réception des commandes, suivi des

protocoles d’hygiene et de sécurité) ;

v' Gérer les plannings de I'équipe ;

v' Transmettre et consigner auprés de la directrice les questions et les informations des parents et personnes
extérieures & I'établissement ainsi que tous les faits marquants survenus pendant son absence ;
Gérer les situations d'urgence ;
Prévenir le (la) responsable opérationnel(le) de People&baby de toute situation d'urgence, absence du
personnel ainsi que tout dysfonctionnement affectant le fonctionnement de I'établissement ;
Gérer la présence des enfants en organisant les places et en comptabilisant les heures de présence de
chaque enfant ;
Evaluer, si nécessaire, I'état de santé d'un enfant & son arrivée et prendre les mesures prévues en cette
circonstance.

ANIAN
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4, Les métiers de la Petite Enfance

L'enfant est pris en charge par une équipe Les normes d'encadrement appliquées au sein de la
pluridisciplinaire dont la composition est conforme créche sont les suivantes :

aux dispositions du décret n® 2021-1131 du 30 Aout - unadulte pour 5 enfants n‘ayant pas encore
2021. acquis la marche (section des bébés),



- un adulte pour 8 enfants ayant acquis la
marche (section des moyens et grands),
- un adulte pour 6 enfants d'ages mélangés,

Conformément aux dispositions du décret n® 2021-
1131 du 30 Aout 2021, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la
capacité d'accueil prévue par ['autorisation du
président du conseil départemental. Le taux
d'occupation hebdomadaire de ['établissement
n'‘excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre
d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les régles
d'encadrement indiquées ci-dessus sont respectées
au regard du nombre total d'enfants effectivement
accueillis a tout instant. De ce fait, en cas d'accueil
entre 100 et 115 % de la capacité de I'établissement,
I'équipe est réadaptée pour maintenir en
permanence les normes d'encadrement citées
précédemment. Le matériel pédagogique (lits,
tables, chaises, couverts, linge, efc.) ainsi que
I'organisation des espaces peuvent également étre
revus en ce sens en cas de nécessité.

Le personnel se réunit une fois par semaine pour
l'organisation de la structure, la diffusion
d'informations, la mise en place du projet
pédagogique et le suivi des enfants accueillis. Les
pratiques au sein de I'établissement sont basées sur
un projet d'établissement et notamment un projet
pédagogique prenant en compte les 10 principes de
la Charte Nationale Pour I'Accueil du Jeune Enfant
en référence a l'article L. 214-1-1 du code de l'action
sociale et des familles.
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A titre indicatif, voici une description des métiers de la petite enfance que vous étes susceptibles de
rencontrer dans nos créches :

Les éducateurs-trices de jeunes enfants : lis sont a l'nitiative des projets éducatifs de la structure. lls prennent
en charge I'enfant individuellement ou en groupe. lls valorisent, notamment au sein des équipes qu'ils coordonnent,
et animent la fonction éducative favorisant I'éveil et le développement global des enfants, en collaboration avec
I'ensemble de I'équipe.

Les infirmidr(e)s et infirmiér(e)s Puériculteurs-trices : Titulaires d'un diplome d'état, les infirmiéres sont
garantes des conditions d'hygiéne et de sécurité des enfants et mettent en place des mesures préventives. Etant
aptes & évaluer I'état de santé des enfants, elles peuvent accomplir les actes d'urgence et médicaux rendus
indispensables sans attendre I'autorisation des parents.

Habilitées & vérifier les prescriptions médicales, elles travaillent en étroite collaboration avec le médecin de la
créche, assurent la mise en place des PAl ainsi que des formations médico-sanitaires aux équipes. Elles peuvent
avoir le role de Référent Santé et accueil inclusif. Elles veillent & 'application des protocoles et vérifient I'état
vaccinal des enfants et du personnel.

Les psychomotricien(ne)s : ils/elles accompagnent les équipes dans I'aménagement de I'espace, la proposition
d'activités favorisant I'éveil et le développement psychomoteur de I'enfant. lls-elles forment et animent I'équipe aux
cotés des éducateurs-trices de jeunes enfants. lls-elles apportent un soutien dans 'accompagnement de I'accueil
des enfants en situation de handicap.

Les auxiliaires et agents de puériculture : ils prennent en charge I'enfant individuellement ou en groupe. lis
répondent & ses besoins et sollicitations, assurent sa surveillance et ses soins et ménent, en collaboration avec les
éducateurs-trices de jeunes enfants et psychomotricien(ne)s, des activités d'éveil.

Les agents de service intérieur et agents polyvalents : ils assurent selon la taille de la structure les fonctions
de préparation des repas des enfants (dans le respect des normes HACCP), d'entretien du linge, de propreté des
locaux et participent & la vie de I'établissement. lls peuvent étre amenés a aider 'équipe dans la prise en charge
des enfants.

Les psychologues : en liaison avec I'équipe et les parents, il contribue a la bonne intégration des enfants et & leur
épanouissement. Il est & la disposition des parents pour répondre & leurs préoccupations quotidiennes, les éclairer
sur le comportement de leur enfant et leur donner des conseils psycho-éducatifs. Il a un rdle de prévention et
d'observation des enfants en section. Il intervient aussi auprés de I'équipe ol il soutient le travail de chaque
professionnel(le).

Les stagiaires : La structure peut recevoir en qualité de stagiaire des candidats aux diplomes comportant un
programme de puériculture, pédiatrie et pédagogie de la petite enfance.

5. Modalités d’accueil des enfants

La commission d"attribution se réunit 2 fois par an minimum et étudie les dossiers de demandes d'accueil régulier
des familles.
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La direction de I'établissement gére en temps réel l'attribution des places occasionnelles et fait preuve de
réactivité pour valoriser au maximum l'occupation des places disponibles momentanément au sein de la
structure.

People&baby a créé le dispositif Créche Solidarité Emploi en partenariat avec Pole emploi pour contribuer & la
réinsertion professionnelle des parents en difficulté. L'ensemble des structures People&baby s'inscrit dans ce
dispositif et accueille des enfants de familles ayant des impératifs liés a leur parcours professionnel.

A. Définition de 'accueil
o Définition de I'accueil régulier

L'accueil régulier est caractérisé par sa récurrence. Les enfants sont connus et inscrits au sein de la structure selon
un contrat d'accueil préalablement établi lors de I'admission, en concertation avec les parents et la directrice / le
directeur sur la base d'un nombre d'heures hebdomadaires réservées et d'une durée totale sur I'année. Ainsi, les
parents signent un contrat d'accueil qui déterminera le nombre de jours et d'heures qu'ils désirent réserver pour
I'année en cours. La famille expose ses besoins en établissant une semaine type pouvant aller d'un a cinq jours.
Le contrat d'accueil prend en compte la déduction des fermetures de I'établissement.

Le contrat de réservation avec la famille précise les besoins d'accueil (nombre d'heures par jour, nombre de jours
par semaine et les dates de début et fin de contrat), les absences prévisibles sollicitées par la famille (congés, RTT,
autres).

La place de chaque enfant est réservée jusqu’a la fin de son contrat. Ce contrat de réservation d'heures de
présence engage les parents de la date d'entrée de I'enfant jusqu'au 31 aodit de I'année suivante. Il doit &tre revu
et validé avant le 30 juin pour le futur mois de septembre qui suit.

Le contrat constitue un engagement mutuel pour les parents, qui s’obligent & payer le nombre d’heures
réservées, indépendamment du nombre d’heures réellement consommées excepté exonérations spécifiques
précisées dans l'article I'annexe « Calcul de la participation familiale »

Le contrat d'accueil peut étre révisé en cours d'année (par exemple en cas de modification des contraintes horaires
de la famille, ou si le contrat est inadapté aux heures de présence réelle de l'enfant) a la demande des familles ou
du directeur de I'établissement. Toute modification sera a faire valider par la Direction et ne doit pas faire I'objet
d'une récurrence.

En cas d'accueil d'un enfant en résidence alternée, un contrat d’accueil doit étre établi pour chacun des

parents, en fonction de sa nouvelle situation familiale. En effet, en cas de familles recomposées, les ressources
et les enfants du nouveau conjoint sont & prendre en compte.

o Définition de I'accueil occasionnel : Deux places sont expressément réservées toute I'année

L'accueil occasionnel répond aux besoins exprimés par les familles qui ne confient pas réguliérement leurs enfants
a la structure ou qui ont besoin de quelques heures exceptionnelles par rapport au volume d’heures contractualisé.
La demande peut se faire toute I'année.

Pour permettre d'établir le planning d'accueil, les parents doivent impérativement faire la réservation des
heures souhaitées par écrit, par téléphone ou directement auprés de la directrice / le directeur. Toutes les
réservations d’heures occasionnelles seront facturées sauf annulation la veille avant 12 h,
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o Définition de I'accueil d’'urgence

Les besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés et I'enfant n'est pas connu de la structure.

L'établissement prévoit un accueil d'urgence afin de répondre aux situations exceptionnelles et imprévues
rencontrées par les familles. La notion d'urgence sera évaluée au cas par cas par la directrice / le directeur de
I'établissement.

Pour tous les types d'accueil cités ci-dessus, la Direction se réserve le droit de ne pas accueillir I'enfant si la relation

avec la famille est incompatible avec le fonctionnement normal de I'établissement, dans une relation de respect
mutuel et 'application des régles de vie en collectivité.

B. Les conditions d’accueil

Conditions d'age relatives aux enfants

Les enfants accueillis peuvent éfre agés de 10 semaines jusqu’a 4 ans date anniversaire selon I'agrément par la
PMI. Dans le cadre de I'accueil d'enfants en situation de handicap, I'accueil est possible jusqu'a 5 ans révolus sur
accord de la PMI.

Quverture a tous

Pour de l'accueil régulier, la structure est accessible en priorité aux enfants des résidents des communes de la
Communauté de communes Val de Cher Controis et aux enfants des salariés des entreprises réservataires
People & Baby respecte la réglementation en vigueur pour I'accueil des enfants en situation de handicap.

En vertu du décret 2009-404 du 15 avril 2009 relatif notamment a I'accueil des jeunes enfants des personnes en
insertion sociale ou professionnelle, les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans
doivent garantir I'admission d’un nombre déterminé d'enfants a la charge des bénéficiaires des minima sociaux. La
direction veillera & proposer une solution d'accueil pour faciliter les démarches de recherche d'emploi en fonction
des possibilités d'accueil de la structure.

Accueil de I'enfant porteur de handicap

Personnalisation de I’accueil a I'enfant porteur de handicap :
+ Des professionnels formés et sensibilisés, accompagnés par la psychologue de la créche,

* Une période d'adaptation personnalisée selon la situation de santé de chaque enfant,
+ Un systéme de référence dédié a I'enfant,
+ Un aménagement des structures adapté.

Accueil et accompagnement des familles d’enfants porteur de handicap :
+ Soutien, écoute et orientation,

+ Synergie pluridisciplinaire entre la créche, les professionnels de soin de I'enfant, le personnel vacataire de la
créche (médecin, psychologue, psychomotricien(ne) et la famille,
* Rencontres avec les intervenants (psychologue, pédiatre, etc.),

+ Aménagement du planning de I'enfant en fonction de ses besoins, des besoins de la famille et des soins
potentiels.
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Outils développés :

« Grille d'acquisitions,

+ Formations spécifiques au handicap de I'enfant accueilli lorsque le cas se présente,
+ Référentiel Handicap,

* Référentiel Bienveillance,

» Charte d'accueil des enfants porteurs de handicap (Régles qui assurent la sécurité, le bien-étre, le
développement et I'intégration sociale des enfants souffrant d'un handicap ou atteints d'une maladie chronique).

People & Baby soutient un programme d'accessibilité en créche aux enfants en situation de handicap.
L'établissement est donc susceptible d'accueillir a tout moment un ou plusieurs enfants en situation de handicap.
Ci-aprés le détail des conditions et justificatifs demandés par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales afin de
bénéficier de fonds complémentaires :

| Situation I Précisions et justificatifs & fournir et conserver

« Total des enfants (distincts) de moins de 6 ans bénéficiaires de
I'Aeeh et qui ont été inscrits au moins une fois dans I'année entre le
Enfant bénéficiant de 'AEEH 01/01 etle 31/12 de I'année considérée (il ne s'agit donc pas du
nombre d'enfants présents le 31/12 mais ceux figurant au moins une
fois dans I'année sur les registres d'inscription de I'équipement). »

Total des enfants (distincts) de moins de 6 ans bénéficiaire :

e d'un formulaire de « validation de I'entrée de I'enfant dans
le parcours bilanfintervention précoce », délivré par les
plateformes départementales de prévention et de
coordination ;

o oud'une prise en charge réguliére par un Centre d'Action
Médico-Sociale Précoce (Camsp) ;

e ou d'une notification de la Mdph vers une prise en charge
en service d'éducation spécial et de soins & domicile
(Sessad) ou en service d'accompagnement familial et
d'éducation précoce (Safep) ;

o ou d'une attestation médicale, délivrée par un centre
hospitalier ou le médecin, précisant que I'enfant nécessite
une prise en charge globale thérapeutique, éducative ou
rééducative compte tenu d'un développement inhabiluel
des acquisitions psychomotrices ou du diagnostic d'une
pathologie ou d'une atteinte sensitive ou motrice grave.

Enfant dont le handicap est en
cours de détection

C. Dossier d’admission

Avant toute entrée de I'enfant a la créche, les parents doivent fournir pour le rendez-vous d’admission :

- Le camet de santé de I'enfant (photocopies des vaccinations) ;
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- Unjustificatif d'autorité parentale (photocopie du livret de famille / partie filiation), dans le cas ot lautorité
parentale a fait I'objet d'une décision d'un juge, copie de cette décision ;

- La photocopie de la piéce d'identité des deux parents ;

- Lejustificatif d'immatriculation CAF (CAF, MSA) faisant apparaitre le numéro d'allocataire ;

- Une photo de I'enfant ;

- Unrelevé d'identité bancaire ;

- Une attestation d’assurance responsabilité civile au nom de I'enfant (en général liée au contrat
d'assurance habitation) ;

- S| NON ALLOCATAIRE : L'avis d'imposition de 'année N-2 des deux parents qu'ils soient mariés ou non, en
concubinage ou non ; a renouveler au mois de septembre de chaque année ;

- Un certificat médical établi par le médecin traitant précisant 'aptitude de l'enfant a fréquenter la collectivité ; a
présenter au plus tard le 1¢ jour d’adaptation de I'enfant.

En cas de changement de situation professionnelle depuis le dernier avis d'imposition, la famille devra informer

la directrice et prendre contact auprés de la CAF pour la mise a jour de leur dossier. Si NON ALLOCATAIRE, fournir
les justificatifs des nouvelles ressources (bulletin de salaire, notification ASSEDIC)

o Les éléments suivants seront également a fournir :

- Lafiche de renseignements concernant 'enfant ;

- Les numéros de téléphone en cas d'urgence et les noms des correspondants (fixe et mobile des
deux parents) ;

- L'adresse mail de chaque parent ;

- Une autorisation de délivrer un antipyrétique en cas de fiévre (Doliprane, Efferalgan) ;

- Lesdiverses autorisations signées : (autorisations diverses, autorisation de départ, autorisations
aux soins, autorisation CDAP, droit & I'image)

- Le présent réglement daté et signé ;

- Le contrat d'accueil et financier signé.

Tout dossier incomplet & la fin de la période d’adaptation entraine I'impossibilité d’accueillir définitivement
I'enfant,

La directrice / Le directeur de la structure remet aux parents un dossier de présentation comprenant notamment
un exemplaire du réglement de fonctionnement et le contrat d'accueil et financier.

o L'admission définitive de I'enfant n’est effective qu'aprés :

- Attestation de P'aptitude & la collectivité de I'enfant par le biais d'un certificat médical du médecin
traitant. Ce document de moins de deux mois est & remettre a la Direction de I'établissement dans les
quinze premiers jours de I'enfant.

- Une visite d’admission faite par le médecin vacataire de la structure et/ou le référent santé uniquement
en cas de Projet d’Accueil Individualisé (PAl) ;

- Une période de familiarisation obligatoire : Aprés la date d'inscription, une période de familiarisation
est organisée avec les parents afin de donner a I'enfant la possibilité de s'intégrer a la structure d’accueil
selon son propre rythme. Cette période de familiarisation peut permettre également d'ajuster si nécessaire
le contrat d'accueil sur validation de la Direction.

- La consultation du carnet de vaccination par la direction et/ou le médecin vacataire et/ou le référent
santé et accueil inclusif afin de mettre & jour le dossier médical de I'enfant. Les enfants doivent étre & jour
créches ]
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des vaccinations prévues par les textes légaux sauf s'ils présentent une contre-indication attestée par un
certificat médical.

e En cas de parents séparés :

Seuls les parents signataires du contrat d’accueil sont autorisés a accéder aux documents d'accueil et de
facturation. En cas de conflit entre deux parents signataires, il est regardé qui est le détenteur de l'autorité
parentale.

Tout parent titulaire de I'autorité parentale est présumé avoir I'accord de I'autre pour engager des actes usuels de
l'autorité parentale. Chaque parent peut ainsi autoriser tout tiers de son choix a venir récupérer leur enfant.
L'autre parent titulaire de l'autorité parentale peut toutefois s'y opposer par écrit auprés de la créche.

Un parent qui récupére I'enfant & la fermeture de la créche peut ne pas étre celui qui I'a déposé dés lors qu'ils
sont tous les deux signataires du contrat, En cas de conflit, il est regardé la titularité de I'autorité parentale.

D. La période de familiarisation

La période de familiarisation est une étape nécessaire pour faciliter I'intégration de I'enfant au sein de
I'établissement, Durant cette phase d'immersion, I'enfant sera invité a prendre part progressivement a la vie du
lieu d'accueil. La familiarisation est primordiale pour I'enfant et sa famille, elle permet notamment de faciliter la
séparation. Elle se déroule en présence d'un ou des parents de I'enfant selon une organisation et une durée
définies avec I'équipe éducative, en accord avec la famille et & I'appréciation de la direction. L'organisation de cette
périade peut varier selon chaque enfant en fonction de ses besoins. Cette période est facturée selon le contrat
horaire familial établi (voir annexe 6).

6. La participation familiale

Les modalités de facturation sont détaillées en Annexe 6 du présent document.

La participation mensuelle de la famille est a régler avant le 5 de chague mois pour les familles non prélevées.
Pour les familles prélevées, le prélévement interviendra entre le 5 et le 10 du mois.

Les structures sont équipées d'un systéme d’enregistrement des heures d'arrivée et de départ de I'enfant grace a
une badgeuse. Ce systéme est utilisé pour établir la facturation mensuelle et suivre le taux d'occupation des
établissements. La procédure a appliquer est communiquée aux familles lors de la signature du contrat.

Les parents doivent badger le matin a I'arrivée de I'enfant, avant de I'accompagner dans son unité de vie, puis
doivent badger le soir aprés avair retrouvé leur enfant et regu les transmissions. Les équipes ne sont pas habilitées
a badger a la place des parents.
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7. Vie quotidienne

A. L’arrivée et le départ dans la journée

L'accés a la structure est soumis a des régles d’hygiéne et de sécurité, que chaque parent s'engage a
respecter, Des régles sont également liées au fonctionnement de la structure, et tout particuliérement I'accés
ala salle de vie des enfants qui se fera en respectant les moments de repos et d'activités des enfants et pendant
les heures d'accueil uniquement. Des mesures sanitaires supplémentaires peuvent étre instaurées en cas
de situation exceptionnelle

L'arrivée et le départ de chaque enfant s'effectuent en fonction des horaires fixés par le contrat de réservation. Un
temps d’échange avec le personnel pour les transmissions est indispensable a I'arrivée comme au départ de
I'enfant. Ce temps doit étre compris dans le contrat horaire établi. Pour le bien-étre des enfants et le respect
des normes d’encadrement, I'arrivée des enfants est souhaitable au plus tard a 9H30 le matin, et le départ au
plus tot a 16H. Cette organisation permet la mise en place des activités et des repas dans les meilleures conditions.

Les parents s’engagent a indiquer sur 'outil proposé (feuille d'émargement ou badgeuse) I'heure exacte
d’arrivée et de départ de leur enfant et de signer la feuille de présence.

Pour le bien-étre de I'enfant, en cas de départ anticipé de la créche pour rendez-vous médical (ou autre), toute
sortie de la structure sera définitive. La Direction de la créche se doit d'étre avertie en amont de ce départ.

Accompagnement de I'enfant (entrées, sorties, personnes habilitées) :

Pourront venir chercher I'enfant a la créche les parents ayant I'autorité parentale, ainsi que toutes les personnes
majeures citées dans le formulaire d'« autorisation d'une tierce personne a venir chercher mon enfant », sauf
dérogation écrite. La personne mentionnée doit avoir 18 ans et étre munie d’'une piéce d'identité. En I'absence de
ces éléments, ou quand elle estime la santé de I'enfant menacée, la Responsable de la structure peut refuser de
remettre I'enfant et alerte les services compétents de la protection de I'enfance.

Les parents devront veiller a bien fermer les portes derriére eux (en entrant et en sortant de la structure) et
a ne laisser entrer dans la structure aucun inconnu,
Les parents s'engagent & ne pas divulguer le code de la porte quand il y en a un.

Dans le cas ol personne ne viendrait récupérer I'enfant et qu'aucune des personnes autorisées a venir le chercher
ne soit joignable par téléphone, la direction alerterait la gendarmerie ou le commissariat de police territorialement
compétent.

B. Retards, Congés et absences

Afin de mieux adapter les plannings du personnel a la présence réelle des enfants, les dates d’absence
doivent étre communiquées au moins deux mois a I'avance.

Pour la bonne organisation de I'accueil des enfants, en cas d'absence ou de retard non prévisible les parents sont
tenus d'informer la direction dans les plus brefs délais, et avant 9h30 au plus tard.

Les absences déductibles sont indiquées en Annexe 6.
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C. Changements de situation

Les parents s'engagent a signaler sans délai par courrier tout changement de domicile, de numéro de téléphone,
de mail, de situation sociale ou professionnelle.

D. Linge et habillage

- Les enfants doivent arriver propres, changés, habillés, et avoir pris leur petit déjeuner ;

- L’habillement est a la charge des parents qui sont tenus de fournir le nécessaire ;

- Les vétements, chaussures et chaussons doivent étre adaptés a leur age (taille, pointure...), a la saison
(bonnet, casquette, lunettes de soleil...) et confortables afin d'optimiser leur capacité a se mouvoir et a
jouer. Des vétements de rechange présentant les mémes caractéristiques doivent étre fournis par les
parents ;

- Les enfants doivent entrer dans les sections en chaussures ou chaussons dédiées a la créche afin
de respecter les régles d’hygiéne en collectivité ; les parents porteront quant a eux les surchaussures
mises a leur disposition a I'entrée

- Les parents doivent apporter les vétements - tétine — chaussons — chaussures, marqués au nom de
I'enfant afin de faciliter le quotidien des équipes le matin et le soir.

La liste des fournitures a prévoir et a laisser dans la structure vous sera communiquée par la directrice /
le directeur,

La structure n'est pas responsable des pertes, vols et détériorations des vétements, des objets personnels ou du
matériel apporté par les familles (jouets, poussette, ...).

E. Les changes

Sauf cas prévu dans les dispositions particuliéres, les couches sont fournies par I'établissement si les
parents se conforment au choix de la marque retenu par celui-ci. Dans le cas contraire, les parents peuvent apporter
une autre marque de couches que celle fournie par la structure sans que cela n'entraine de remise sur la facture
mensuelle.

F. Les repas

Le repas du matin doit étre pris avant I'arrivée sur la structure, le repas du midi et le goGter sont fournis par
I'établissement.

Chaque mére a la possibilité d'allaiter son enfant au sein de la structure ou de fournir du lait maternel,
selon un protocole remis lors de I'admission. Celui-ci décrira notamment les régles d’hygiéne lors du recueil et
du stockage du lait maternel.

Le lait er, 28me gt 32me 3ge est fourni par la structure. Un seul type de lait par dge est proposé. Si ce lait ne
convient pas, les parents peuvent apporter leur laitimpérativement dans une boite fermée (non entamée). La durée
de conservation de la boite au sein de la structure est fixée & 3 semaines, selon la législation en vigueur.

Il en est de méme pour les biberons, si les parents utilisent une autre marque que celle fournie par la structure.
Dans ce cas la prescription médicale n'est pas nécessaire.
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Si la famille fourni le lait, cela n'engendre pas de remise sur la participation financiére de cette derniére.

Les menus sont établis par la diététicienne d'un prestataire alimentaire et sont affichés a I'entrée afin que les
parents puissent assurer un bon équilibre alimentaire de I'enfant,

La conservation et la distribution des denrées sont effectuées dans des conditions conformes aux normes d'hygiéne
HACCP.

Les anniversaires des enfants peuvent étre fétés au sein de la structure selon un protocole établi et respectant les
normes HACCP. Les parents peuvent se renseigner auprés de la direction de la structure.

Aucun régime particulier ne peut étre donné sans prescription médicale. Un régime spécifique prescrit par
un médecin traitant pourra étre appliqué aprés approbation du médecin vacataire de la structure dans la possibilité
de sa réalisation.

Par ailleurs, toutes les allergies alimentaires devront étre confirmées par un certificat médical, et feront
I'objet d'un Projet d’Accueil Individualisé

Toute nourriture extérieure est interdite hors protocole alimentaire spécifique ou situation exceptionnelle
validée par la Direction.

G. Les régles de sécurité a respecter

L’interdiction de fumer est valable a P'intérieur comme a I'extérieur du batiment.

Par mesure de sécurité, pour chaque enfant, le port de bijoux (colliers, barrettes, pinces a cheveuy, colliers de
dentition, chainettes, gourmettes, bracelets, élastiques, boucles d'oreilles...) est strictement interdit en
collectivité,

La tétine de I'enfant ne doit étre attachée ni autour du cou, ni aux habits de I'enfant.

L’établissement décline toute responsabilité en cas de perte ou détérioration des objets apportés par les
familles (jouet, poussette, vétement, bijou...).

Les familles doivent veiller a étre joignables.

L'accés a la structure est soumis a des régles d’hygiéne (port de sur-chaussures a l'arrivée et au départ de leur
enfant avant d'entrer dans les espaces de vie de la structure.) et de sécurité. Un visiophone est installé & I'entrée
de la structure afin d'en garantir la sécurité. Les parents doivent veiller & refermer les portes aprés leur passage et
a ne pas laisser entrer de personnes n‘ayant pas le code d'accés. Les parents s'engagent a ne pas communiquer
le code d'acces.

Pour le confort et la sécurité des enfants, les appels téléphoniques sont interdits dans les espaces de
circulation et vie des enfants. Afin de respecter le droit & I'image de chaque famille et des professionnels, il est
également interdit de filmer ou prendre des photos a I'intérieur de I'établissement.
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H. Laresponsabilité

La structure est assurée au titre de la responsabilité civile pour tout dommage ou accident pouvant affecter les
enfants pendant leur temps de présence effective au sein de la structure.

Les parents devront fournir & lors de I'inscription une attestation de responsabilité civile couvrant les accidents que
pourrait provoquer leur enfant,

8. Dispositions sanitaires

A. Modalités du concours du médecin, ainsi que, le cas échéant de la
puéricultrice ou de I'infirmier attachés a I'établissement ou au service, et des
professionnels mentionnés a l'article R.2324-38 du code de la santé publigue.

Le médecin d'établissement de la structure a un role de prévention, de promotion et d’éducation de la santé.

Il est le garant de la santé de I'enfant au sein de la collectivité.

Il élabore les protocoles d'urgence, de santé, d’hygiéne et de sécurité et les PAI (Projet d'Accueil
Individualisé).

Il assure les visites d’admission des enfants de moins de quatre mois et des enfants de
porteurs de handicap.

Il assure un suivi régulier du carnet de vaccination de chaque enfant.

II'est indispensable que chaque enfant ait son médecin traitant, il ne peut se substituer a ce
dernier qui s'assure du suivi régulier de I'état de santé de I'enfant.

SN S XX

Il appartient au médecin traitant de contacter le médecin vacataire de la créche s'il le juge nécessaire et opportun,
en concertation avec la famille.

Le médecin vacataire de la structure ou le référent santé assure, si besoin, la liaison avec les médecins
traitants, les hopitaux, notamment pour I'accueil d'enfants malades ou en situation de handicap, dans le respect
du secret médical.

De maniére trés exceptionnelle, le médecin vacataire peut faire des prescriptions (ex: en cas de maladie
contagieuse).

Ce dernier ou le référent santé peut participer aux réunions de parents et peut les recevoir sur rendez-vous.
Il peut également participer a certaines réunions du personnel avec la psychologue, la directrice / le directeur
et toute autre personne intervenant auprés de I'enfant pour I'analyse pluridisciplinaire d'une situation particuliére
ou d'une observation de I'enfant.

En collaboration avec la directrice / le directeur, le médecin vacataire ou le référent santé assure la formation
médico-psychosociale du personnel, et notamment les gestes d'urgence.

Ensemble, ils mettent en place des mesures préventives afin de garantir la sécurité et I'hygiéne générale de la
structure.
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En collaboration avec la directrice / le directeur, le médecin vacataire assure la formation médico-psychosociale du
personnel, et notamment les gestes d'urgence.

B. Modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le
cas échéant avec le concours de professionnels médicaux ou paramédicaux
extérieurs a la structure.

La prise de médicaments reste a la charge des familles et se fait, dans la mesure du possible, en dehors
des temps d'accueil. La plupart des médicaments pouvant étre prescrits 2 fois par jour, le médecin traitant de
I'enfant devra en tenir compte et éviter les prises pendant la journée.

Les médicaments a donner le matin et le soir doivent étre administrés par les parents au domicile.

Aucun médicament y compris homéopathique provenant de I'extérieur ne sera donné sans avis médical et
sans 'ordonnance le prescrivant.

L’ordonnance doit étre compléte : datée, signée, nominative, inscrivant le poids de I'enfant, avec une posologie
(nombre de prises par jour) et une durée détaillée. Ces indications devront aussi étre inscrites sur les boites et
flacons de médicament pour éviter tout risque d'erreur. En I'absence d'un de ces renseignements, les médicaments
ne pourront étre administrés.

En cas de forte nécessité, dans le cas d'un médicament presctit, lorsque son mode de prise ne présente pas de
difficulté particuliere ni de nécessité d’apprentissage et lorsque le médecin n'a pas prescrit I'intervention d’un
auxiliaire médical, I'aide a la prise du médicament est considérée comme un acte de la vie courante.

Ainsi l'autorisation des parents, accompagnée de I'ordonnance médicale prescrivant le traitement et de I'avis
médical, suffit a permettre au personnel d’administrer les médicaments requis aux enfants.

Les flacons devront étre de préférence fermés (non entamés) et les antibiotiques non reconstitués.

Les parents devront donc étre vigilants sur les bonnes conditions de transports des médicaments. Ceux-ci
devront étre apportés dans des sacs isothermes ; ils devront étre étiquetés au nom de I'enfant - a la date et a
Pheure d’ouverture du médicament, et remis a Parrivée aux professionnels de la structure. Dans ces
conditions seulement, la créche acceptera également les médicaments entamés. Le cas échéant, le traitement
ne sera pas administré. Tout traitement administré & un enfant au sein de la structure fera I'objet d'un suivi par
I'équipe encadrante dans un registre dédié.

En cas de nécessité de traitement, et dans l'intérét de I'enfant, les kinésithérapeutes sont acceptés dans la créche.

C. Maladies et contagion

La direction se réserve le droit de ne pas accepter un enfant présentant une fiévre mal tolérée, ou des symptomes
inhabituels & 'arrivée. Il appartient a la directrice / le directeur -ou son adjoint(e)- d'apprécier s'il peut étre accueilli
ou non dans I'établissement.

Dés que le personnel s'apergoit que I'enfant présente des symptdmes inhabituels, signes de maladie, notamment

un état fébrile, les parents sont prévenus de maniére & ce qu'ils puissent venir le chercher dans les plus brefs délais
etlou prendre des dispositions pour consulter un médecin,
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En cas de maladie de I'enfant entrainant son absence de la créche, les parents s'engagent a prévenir la
directrice / le directeur dans les plus brefs délais, et au plus tard avant 9nh30 le matin. Il est également
recommandé de signaler tout accident ou incident survenu au domicile ou sur le trajet.

En cas de maladie contagieuse, la nature de la maladie doit étre immédiatement signalée a la directrice / le
directeur afin de |ui permettre de prendre toutes dispositions utiles avec les professionnels :

- Mettre en ceuvre les mesures préventives qui s'imposent au niveau de I'établissement ;
- Informer les familles du risque de contagion.

Selon les recommandations du Ministére de la Santé, I'éviction est prononcée pour cerlaines maladies, et
notamment par exemple en cas de: rougeole, oreillons, rubéole, méningite & méningocoque, coqueluche,
syndrome grippal épidémique....

Pour les infections non citées ci-dessus et présentant un risque pour les autres enfants, la responsable de la
structure dispose d'un droit d'appréciation.

Des mesures spécifiques pourront étre mises en ceuvre en cas de situation sanitaire exceptionnelle (pandémie,
ete.)

Les enfants atteints d'une maladie contagieuse (selon la liste des maladies soumises & éviction) seront refusés
jusqu'a guérison compléte. lls ne seront réadmis qu'avec un certificat médical de guérison.

Les parents seront informés en cas de maladies contagieuses intervenants dans la structure.

En cas d'épidémie, le responsable de créche garantit 'application des protocoles renforcés d’hygiéne et de
désinfection

D. Le projet d'accueil individualisé (PAl)

L'établissement peut accueillir des enfants en situation de handicap ou atteints de maladies chroniques. Cet accueil
sera étudié par I'équipe éducative, le médecin référent de la structure et; si nécessaire, le médecin traitant. Les
dispositions particuliéres seront détaillées dans le PAI. Ce dernier est rédigé par le médecin référent en lien avec
le médecin prescripteur. Afin d'accueillir I'enfant au mieus, il sera réactualisé si besoin, en fonction de I'évolution
de la maladie ou du handicap.

E. Les vaccinations

Selon le décret n°® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire :

La vaccination contre la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite, la coqueluche, I'Haemophilus influenzae b, I'hépatite
B, le méningocoque C, le pneumocoque, la rougeole, les oreillons et la rubéole est obligatoire jusqu'a 2 ans. lls
doivent donc étre vaccinés (sauf contre-indication médicale reconnue contre ces onze maladies) pour pouvoir étre
admis en créche.
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Lors de I'entretien d’'admission, les parents doivent fournir  la structure une photocopie des vaccinations afin que
la directrice / le directeur et le médecin référent vérifient les vaccinations. Si les vaccinations de I'enfant ne sont
pas 4 jour, les parents ou représentants légaux ont |'obligation de fournir dans un délai de 3 mois aprés le premier
jour d'accueil la feuille des vaccins de I'enfant & jour.

En cas de contre-indication a un vaccin, un certificat médical doit é&tre fourni et renouvelé au plus tard tous les 6
mois.

Si dans ce délai de 3 mois la vaccination de 'enfant, selon la réglementation en vigueur, n’est pas & jour la directrice
pourra suspendre ou rompre le contrat d’accueil de I'enfant sans préavis.

F. Les modalités d’intervention en cas d’urgence médicale

Un protocole d'urgence médicale est mis en place (voir annexe 4). La directrice / le directeur garantit son
application, I'enfant est immédiatement pris en charge et les parents sont avertis. La famille autorise, lors de
I'inscription, par écrit, la responsable & hospitaliser 'enfant en cas d'urgence.

En cas d’urgence médicale, la directrice / le directeur appelle le 15 depuis le téléphone d'urgence, suit les
instructions données par le médecin du SAMU et prévient les parents.

9. Modalités d’information et de participation des parents a la
vie de la structure ou du service

Plusieurs éléments justifient I'intérét de la participation des parents dans la vie de la structure :

Développement du lien social et des relations entre les acteurs de la structure ;

La création d'une dynamique de coéducation entre les parents et les professionnels ;

La valorisation des compétences des parents.

La création d'un lien de confiance mutuelle entre les équipes pédagogiques et les familles,
L'assurance psycho-affective de I'enfant & travers la bonne entente des adultes prenant soin de
lui.

SN NX

A. Les réunions, les temps festifs

Le dialogue avec les parents est quotidien, mais leur implication doit étre facilitée par des réunions et des points
de rencontres autour de thémes (féte de Noél, ateliers culinaires...).

Des réunions d'information et & thémes sont organisées tout au long de 'année par la directrice / le directeur de la
structure, le psychologue et/ou le pédiatre.

B. Les transmissions

Chaque jour le personnel note sur le cahier de fransmission (réservé a l'usage de I'équipe pour garantir la
confidentialité) les informations transmises par la famille et informera les parents sur le vécu de leur enfant dans
['¢tablissement.
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L'arrivée et le départ de chaque enfant s’effectuent en fonction des horaires fixés par le contrat de réservation. Un
temps d'échange avec le personnel pour les transmissions est indispensable a l'arrivée comme au départ de
I'enfant. Ce temps doit étre compris dans le contrat horaire établi.

C. L’affichage
Les informations concernant l'ensemble des familles seront affichées sur les portes d'entrée de I'établissement. En
fonction des occasions de sorties ponctuelles ou plus réguliéres avec les enfants, l'aide des parents pourra étre
sollicitée.

D. Les sorties

Les enfants peuvent sortir ponctuellement de la structure en petits groupes ; pour ce faire, I'accord préalable écrit
des parents sera sollicité avant toute sortie pendant les horaires d’accueil, qu'elle soit réguliére, occasionnelle ou
exceptionnelle (protocole de sortie en Annexe).

E. L’enquéte de satisfaction

Une enquéte de satisfaction est menée deux fois par an auprés des usagers et analysée puis remise & la
Communauté de communes et aux entreprises réservataires.

Un cahier de doléances se tient & la disposition des usagers pour faire part de leurs remarques et réclamations.
People and baby informe en continue la Communauté de communes des réclamations faites par les parents et des
réponses apportées

F. Le suivi du réglement de fonctionnement

Ce présent réglement est affiché dans un lieu accessible aux familles. Il est susceptible d'étre modifié sans
préavis pour s'adapter aux changements dans la législation en vigueur.

Un exemplaire de ce document est transmis aux familles dont les enfants sont inscrits dans I'établissement.
Toute modification du réglement de fonctionnement est soumise a la collectivité avant son entrée en vigueur,

G. Données personnelles

Définitions :
Donnée personnelle : désigne tout élément permettant de vous identifier directement ou indirectement.

Traitement : désigne toute opération portant sur des données personnelles quel que soit le procédé utilisé
(collecte, stockage, organisation...).

Responsable du traitement : désigne la personne physique ou morale, l'autorité publique, le service ou un autre
organisme qui, seul ou conjointement avec d'autres, détermine les finalités et les moyens du traitement.

L'ensemble des informations et documents que nous collectons auprés de vous a fait I'objet d'une minimisation
des données au strict nécessaire. Nous nous engageons par ailleurs a respecter la réglementation en vigueur
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applicable au traitement des données a caractére personnel, en particulier le réglement (UE) 2016/679 (RGPD)
etla loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée.

Le Groupe People and Baby est responsable des traitements permettant :

D’effectuer I'inscription administrative de votre enfant [Eléments nécessaires pour I'exécution de
votre contrat ef conservés pendant 10 ans aprés le départ définitif de votre enfant]

D’assurer la prise en charge pédagogique de votre enfant (bien étre/développement) [Eléments
nécessaires au titre de I'obligation légale posée a l'article R2324-17 du code de la santé publique et
conservés jusqu’au départ définitif de votre enfant]

De veiller au respect de nos obligations en matiére de sécurité sanitaire de la structure d’accueil
[Eléments nécessaires au litre de I'obligation légale posée a l'article R2324-17 du code de la santé
publique ainsi que pour des motifs de santé publique (Réglement européen 2016/679 Article 9.2.1) et
conselrvés 2 ans apieés le départ définitif de votre enfant.]

De mettre en place des adaptations dans I'accueil des enfants présentant un handicap/PAl
[Eléments nécessaires au titre de I'article R2324-17 du code de la santé publique et de l'article R111-19-
2 du code de la construction. La mise en place d’un PAl reste conditionnée & votre consentement. Ces
éléments sont conservés 2 ans aprés le départ definitif de volre enfant.]

De permettre a vos proches de venir récupérer votre enfant avec votre accord (Voir autorisation de
sortie en annexe)

De vous facturer notre prestation de fagon proportionnée a votre situation et d’en assurer le
recouvrement si nécessaire [Eléments nécessaires au titre de l'obligation légale de facturation posée
a laiticle L441-3 du code de commerce et conservés jusqu'a 10 ans aprés I'édlition d’une facture dont ils
ont permis le calcul au titre de notre obligation de documentation comptable]

D’assurer une communication interne et externe (Voir autorisation de droit & 'image en annexe)

En cas de créche publique, la collectivité délégante pourra étre amenée a étre responsable de traitement conjointe pour
I'ensemble des traitements ci-dessus exception faite de ceux relatifs & la facturation, ainsi que celui relatif a la
communication interne et externe.

La direction de la créche, les salariés de celle-ci, nos différents services internes, Monetico, le médecin de la
créche ainsi que la CAF, pourront &tre amenés a accéder a certaines de vos données dans la seule limite et pour
le seul exercice de leurs missions. Le cas échéant, il peut en étre de méme pour la collectivité délégante, le futur
gestionnaire mais également AGIR Recouvrement.

Conformément & la réglementation, vous pouvez exercer vos droits informatique et libertés auprés de la structure
d'accueil de votre enfant ou en contactant notre délégué a la protection des données :

Par voie postale:

Délégué a la protection des données — Groupe People and Baby
9, avenue Hoche

75008 Paris
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o Par mail : dpo@people-and-baby.com

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits sur vos données ne sont pas respectés, vous pouvez
adresser une réclamation (plainte) a la CNIL a l'adresse suivante

CNIL — Service des plaintes 3 Place de Fontenoy

TSA 80715
75334 PARIS CEDEX 07

H. Médiateur de la consommation

En cas de contestation dans le cadre de I'exécution du contrat d'accueil de votre enfant, il est recommandé de se
rapprocher du service qualité service.qualite@people-and-baby.com afin de rechercher et de trouver une
solution amiable.

People and Baby a désigné AME Conso comme médiateur de la consommation. Ce n'est que si vous n'avez pas
obtenu satisfaction que vous pourrez alors saisir AME Conso dans le délai d'un an. Dans le cadre de cette
procédure, vous avez le droit de vous faire représenter par un avocat ou de vous faire assister par toute
personne de votre choix, a tous les stades de la médiation.

La saisie d'AME se fait en remplissant le formulaire mis 4 votre disposition sur notre site internet
https://www.people-and-baby.com/mentions-legales ou par courrier postal 8 AME Conso, 11 place
Dauphine - 75001 PARIS, accompagné des documents étayant votre demande et en prenant soin d'indiquer vos
coordonnées complétes afin d'étre recontacté facilement par le médiateur. Rendez-vous sur le site du médiateur
pour connailre 1’ensemble des étapes de la procédure.
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ANNE :
XE 1 : Exemple de contrat d’accueil

CONTRAT D ACCUEN CLASSIQUE
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ANNEXE 2 : Autorisations

! Kou ETasussERENT

Autorisation de captation de fa voix et de Fimage

Je seustigré(e). [rom, prénam) , attesta sur (heraaus dUe Eftenteur Ce lautarité parentae o¢
erom) J3¢in ce g crécha {rom de la crécne).

Ceuvre SOCRET GuE WUl pouiery Eons

port vatre soce

anet ge cfrd s ce it mege et e ls vair caaotie tn'u\\ 't gue r o,
seprevue B cet eMel Ure Case non cothée 13 CoNLicE Er COMTE UNFEfUI CEIOLE
eoInIngecnIjLe P’G[C!C‘:H;MI neisLTetchanger Ilqul-nc adive 'P’?"Q’ll swtre enfant

Subaions metire en

[ Descriptiondu | feciiap Destinataires des | . P . Recueil de votre
)‘ projet E Mode: de diffuzion données | Durée de conzervation , accord §
Commuaicatian Auscindela crethe (amicnage m La cirettion de a crecte Jusquau eépart definait { ) En czohart cette cose,
interne Protograshie profeszisrrese sves cevotre enfant dels jucceptequerimaze et
waPet pestisie, aativeés 35:.595 ques i seuls v2dedrscety SLANCTUIE €4 n2qu'ed =300 c& mea enreat
Bres SIS OR pdzz Dt dun AT es] weine retratde vat'e htizee et ofutes
L - CIMT L AZIJUE G
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cissdudre peorrsdtre
citrvz)
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€ rrrucfl;s.:-un-
camz ésiro gis i as
€ragieanriesceicra
Communicaton Diffusicn suf : Lesenice Manetirg & Juiquinu retnit de votre { 1 En cochare cetie case
externe it iriernel 0s grevae Commurioation ey consentement jectepte que rimage et
peoieldaty: groupe Feopie nrce ® 530 €2 MEA enfeat seit
AMREDs Siwaa Decdle-ans-daty Vs | Basy, wtide etoien,
tamme ntiqué o
s ot 100BUN Sy greupe Lesviztewrsduzte ceerre
pesdiboazy: interret et ces resapuc
«pttas Atetier com/pecdie_sra tay 30TiBun O groupe
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anteas fitrirnecn comleempenylpee
steh2Eoadys oady
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SRS [wata fRCETON CaMIBaie BUD
ginofzen
“httas Jwww instagrem cam/peazian
nS3804v 83y
ot M poutese comiiherrer/
WECCR_TRugune R23Guvay
Repportde stage Rapport ap isge wrgaement Cirecton ce tycreche Juiquiau retmit de volre { ) En cacharscettec
{haztratiars) Steginies consentement fusiepte querimage et
Enseignants tuteats £520 € MOA enfBAL
AUtazde etairtée
comme insiqué
oeertre

¢ fws wnatmele) quil MIEI potuTie B ROUt MOTEAL €e cemander B biceZer, @ fare rectfier, e Co3 ecnzant B me hire commLr quer Lae cape
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(.
| Enfant:
Pére :

Meére :

S

( AUTORISATION AUX SOINS

) Rzye ks rneminns non autonsé;s

l\ons souss gn-

AUTORISE(NT] k= parsonndd de la structure & prendro Woules ks inVabves nécassaites en cas d'accident cu do mifacie subite de mon enfant:
=Trans'art en pédintiie
=Trang'en oUX UIgEntes

DECHARGE(NT) Ia diection de ba st de toutos rosy hités pendant b tajet jusqud Indpital,
AUTOBISE(NT) Bauips médicoke & pratquer les gestes qu'elle jugera Incispensaties au reqard deRéiat de santé de mon enfant,

il H icnnées devant étre pré dans |2s plus brefs défals,
DEMANDE(NT) au personae) de la struclute

~n cos du madsdiv do mun urfunl, dodministrer
Fordonnancu.

k0 cos de fbvie, ¢adininsrern suus ma esp
Dapplquer de la crine scdaine en cas de ré s
D'adminlsirer des grandés ou crémes hnn) pathiquas en

ponsublité, los médicoments Its por son méduein taltont suivontle doutde do

CERTIFIE{NT) n'avoir rajoutéd aucure substanu. médicat olre enfant pondant tcuta Ja curde du cenlral d'accued el que ces
médicaments cnl 616 reconstitués selon la nol'ce d'e.. tpl" o ‘

mention "Lu et Approuvé”

A 7» des parents

Ced tetlesé 1l S que veus nous communiquerez, scnt destinés i ja Direction elaux ! ‘mé(e ela créche, au
responsabls opératonnel a(nsl qu au ptlz petite erfance. Dans le cadre o une créche putlquo, Is pourront dgaken. "t 447 accessitlos au débigant
otlo cas aun g Ces dotuments seront consetvés pendant 2 ans aprds v départ définita ue voue enfant,

Dons lo enthe d'une adchs d'entreprisols), les mi lons qu'ls conti L nous sont ntikes au regard de otligatonlagelo posde por Faridu

132324=1 7 da cede do ba santé putlque ainsl que pour des mnhls de santé putdinue (RGPO Artide 9,2.1). Dans b cadee d'une creche putilque, ces
donndes sont utlns s titre de Bexploltation du senvica puble dela petite enfance (RGPD Anticle B, 1.} ainsi que pour des molifs de santé publaue
(RGPD Aicke 9,2,0). Il s'agit de permetia & volre enfant d'étra médicalement pris en eharge i san éiat de santé le ndcessite,

Le{s) responsatie(s) de 'aitements, vas dre'ts ainsi qua vos moyens de reccurs sont décrits au sein du réglement de fonctionnement (Asticle Gat)s

créches
people&baby

1
le sens de l'enfance




{ now ETABLISSENENT

~ AUTORISATION DE CONSULTATION ET DE CONSERVATION CDAP |
Nous soussignés :
XXX XXX

[ J AUTORISE|NT) ta ditection A consulter no: revenus via le portail COSP, afin daccéder directement aux re:source; a prendre en
compte paut l2 calcul des participations familiales et a conserver ure copie de cette consultation dans le dossier de rotre
enfant,

| )N AUTORISE(NTY PAS La direction i consulter nos revenus via le portail CDAP, afin d'accéder directement aux re:sources a

prendre en campre pour le calcul des participations familiales et a conserver une copie de cetze consultation dans le dosster de
notre enfant.
A ) le / /

mention “Lu et Approuve*

signature de: parents
Ce tovument aint que velie numé o allocotdie sont dosinés & e Directon de Ly ardeh, o pespensatde epéationned, ss pdts peite enfanci 14
Dove senvie complalditds ainui que ke cas echdant i la CAF, Les infarmations financitres gue oo document rend acoossibiles, sercnt consenvées 10
wns aprés fidition de b Lattare dont s ot perms fe caleul s Sl des Fartidde L1123 22 ducode de commerce. Volre numdo slocata’e e sers
Pas consend i Jdetl du dépat ddintd Os vove enfant
Cen infoarations pous sent wiles ta tegand de note obdguten ligake de factaraton (Aticke L4413 du cede da commerce) Elos prrmetten de
cafcuder volre gunt i eharge o foncten B vole situation. Alocatsite MSA, volre tunéns BTOCatsre est suss vol e numino 0= s&0H soale
Sachez quo el o nous est égalemenl nicessaite mi e de fintiét putlic d'égaita do atement powr faccoad de vote onfant en ctiche Ton
1efus CRtorsaton se veos tradull piv fappleaton 0 bidme pat gétaut

Leds) tesponsable(y) de vaiterments, vos dicits snsl que vos moyens de reoowrs sont déais ou sen Ju églement de foncticrnemem (Atcs G 1)

(  AUTORISATION DE SORTIE )

Nous soussignés :
XXX XXX

{ ) AUTORISE(NT) mon enfant a participar 3 des sorties organizées par ta structure.
[ ) WAUTORISE(NT) PAS mon enfant a participer a de; sorties organisées par la structure,

, le _/_/

mention “Lu et Approuvé™
signature des parents

Cer Gorurne est desting 3 Gy Direction ot ius sataiie)s de L Crixciie, ol tesponsabie opscataniied ains U ou pole petite effance. Dars be Gulte
dune aixhe putliue, it pountas également dlie s0ces wtio u JEBGant et s cas Sdtant & W nouvesa gestionnaine Ce Socument sets consenve
pendant 5 sns aprds e dipat d&Sniul de volie enfant

Dars fe codre dunes criéschs dentiepdisesh bey infoumatorns gu'l content noas sont ubles s regand do Fexécution du cootrst daccunt Dans e
codre dune aiche putiiqoe, ons donndes ot utifes ya tte de Texicution du sevice pubilc d= la patle enfance (RGPD Atids §.1.¢)

Leds) responsable(u) de tuitements, vos dieits sned que vos moyens du recow s sont deuits au set) du riglement Gs foncboonemaent (Atchs G 1)

créches ;
people&8tbaby
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( AUTORISATION DE TRANSPORT EN COMMUN

Nous soussignés :

AUTORISE(NT) mon enfant a prendre un mayen de transport en commun & des fins de sorties pédagogiques,

mention “Lu et Approuvé™
Signature des parents

hacl i

Ce document est destiné & [a Direction et aux salarié(e)s de lacréche, au respnnsatle opérationne] ainsi qu'au p«‘.le petite enfance, Dans le cadre
d'una créche putfiqus, il pcunia égelement étre accessible au dégigant el |2 cas échéanl & un n u g 're, Ce document sera conservé
pendanl 5 ans aprés ba déport définitif de valre enfant.

Dans lu coddie d'une crdvhy d'y)

[us informations gu'l content nous sont uliles uu regurd du lexéoution du controt d'accudil, Dons
cadre dung créehe putllque,

Wsont ulles o tite de Rexéeution du service publc de b pette enfance (RGFD Artick: 6, 1.0),

= dipds alnsl que vos mayens da 1ecours sant déerits au sein du raglement de fonctiornement (Arfick: G.1),

REGLLME AT ['E ENZZIONNEMENT

Ndus soussls.nes :

S

2 Gl 4
CERTIFIE(NT) aveir pris connaissance du réglement de fonctionr .ment et 1y “gagdny’ /A respecter toutes les clauses.
" mention "Lu et Approuvé*
A » / / Signature des parents

Co dncument estdesling & §2 n,mrlmn ot aux salarid{e)s de la ceéchn, au responsatie opdiationnel ainsi qu'au péfe patite enfance, Dans e cadre
d'une créche publ 9 il pourna é t étre ibk: au déldgant el ke cas échdanl h un neuveau gestionna re, Ge document sera conservi
pendant § ans aprés . dépan définitif de votra enfant,

PPN .

Dans |e catre d'une ceéche d ), los il fons qu'] content nous sont Wliles au regard de [exécution du contrat d'accueil, Dans lo
cadre d'une criche putllquu cea donntes sontutlos ou tiwe de Pexdcution du service public de ka pette enfance (RGPD Artick: G. 1,u).

Logs) responsatiu(s) do taltoments, vos dre 1s alnst que ves moyens do meours sont dicrits au sein du idgloment de foncionaumunt (Artick Gt}

N’

e

créches .
DE ",. &{ ) U\/
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i CONDITIONS DE DEPART DE L'ENFANT :
T N __Personnes Autorisées

Haous soussignas

AUTORIS}‘:(NTJ les personnes citées ci-dessous b venir chercher mon enfant A la structure sur présentation de leur piéce
didentité.

2 ~/ 7
L Nom et Prénom I Qualité (Lien de parenté, nounou, etc.) ) Téléphane
!._, , . L L&
!
| A,
{ L
. (
( ‘ | {3
-\ 4
b L’
P e > . e
\_ AN .
i v B
\ / A
mention “Lu et Apprauvé”
A , le / / Signature des parents

Co ducunent vst desting & 1a Deection et aux sobnidlo)s ce ba crdcho, au tesponsat®s sptiationnel aingi qu'au péle poiite enfance, Dans o cadie
d'une créene putbaque, )\ pouna dgzlament de aceasaible au didtgant ot b2 chas échbant b un nouvenu gostionna 1o, Ge documens s&ra conservid
pendant § ans aprés i dépad difinit! da volre enfant,

Dans [e cadre dune créche d'entrepiise(s), les informations qu'l cantent nous sont uilles au regard de vatra int2rét [2gitime & permetire 8 funda
vos proches de confiance de venlr récupérer votie enfart avec votre accerd, Dans |e cadre dune créche publque. ces dennées sont utles ou lire
dal'exécution du serv ce puble de b patite erfance (RGPD Arida 6.1.0).

Lu{s) regpunsitlu(s) du Laltments, vos dis 13 ainst quo vos moyens e seours sort déents au sein du 1dglemunt do fonetivnnumunt (Articks Gat),

&,

T

créches , o,
people&baby

i .
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ANNEXE 3 : Mandat de prélevement

Mandat de En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) PEOPLE AND BABY

Prélgzsre"t & envoyer des Instructions 3 votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque & débiter votre compte

Référence unique du mandat :

Débiteur :
Votre Nom
Votre Adresse

Code postal
Pays

1BAN
BIC

A:

conformément aux Instructions de PEOPLE AND BABY

Vous bénéficiez du droit détre rembnursé par votre banque sulvant Ies conditions décrites dans la convention que vous
avez passée avec elle, Une d de dolt étre pi ée dans les 8 sulvant la date de débit
de votre compte pour un prélévement autorisé.

Identifiant créancier SEPA : FR4722Z505795
Créancier ; . P
Nom PEOPLE AND BABY

Adresse 09 AVENUE HOCHE

75008 Ville PARIS

Palement :

R e OIS

Slgnature :

Nota : Vos droits concemant le présent mandat sont expliqués dans un document que
vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Veulllez compléter tous les champs du mand

&ch .
cﬁ o f ple&ba by

le sens de l'enfance



ANNEXE 4 : Protocoles d’hygiéne et de sécurité

SOMMAIRE

e Protocole détaillant les mesures a prendre dans les situations d'urgence et précisant les conditions
et modalités du recours aux services d'aide médicale d'urgence : « Marche a suivre en cas
d’accident »

o Protocoles détaillant les mesures préventives d'hygiéne générale et les mesures d'hygiéne
renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou tout autre situation
dangereuse pour la santé : « Prévention Covid 19 », « P.A.L », « Administration de médicaments »

o Protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger pour I'enfant : « Actions & mettre en ceuvre en
cas de détection d’une situation préoccupante »

o Protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de I'établissement ou de
son espace extérieur privatif : « Procédure sécurité des sorties »

e Protocole de mise en sureté

e Protocole détaillant les mesures a prendre dans les situations d'urgence et précisant les conditions
et modalités du recours aux services d'aide médicale d'urgence : « Marche a suivre en cas
d’accident » (1/1)

o  Protocoles détaillant les mesures préventives d'hygiéne générale et les mesures d'hygiéne
renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou tout autre situation
dangereuse pour la santé : « Prévention Covid 19 », « P.A.l. », « Administration de médicaments »
(1/8)

créches y i
Peof ¢ ‘f&':‘% yail Wy
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Destinataire : Equipe complote

Date f mise 3 jour : 2503/2021 A e de défusion :

Prendre le temgs de regarder et d'évaluer fe prokiéme, attention au sur-accident
Une professionnelle se chanye d'éloigrer les autres enfants, une autre de supprimer les dangers environnants si
bescin. Une personne dod toujours rester auptés de fenfant accidente,

- Une professionnelle prévient la direction
- Ure professicnnelie se charge d'appeler les secours avec le téléphone filaire d'urgence : le 15 en
priorité, oule 18
- Prévenir ou faire prévenir 125 parents de i'enfant dans les meilleurs délais.
Donner aux secours :
o Ladresse d'accés des pompiers 333 SUUCUIE S ........ooovi.oiiveiee it sien et stsses e e
Le téléphone de la structure : .
Exphauer 13 nature du proueme el les arccns!ances de Ifaccident
Donrner I'age et le poids de 'enfant
Dcaner des détads sur {état de lenfant :
= tépond-il & son préaom ? a-til perdu connaissance ? est-# réactif au bruit, au toucher ?
= respire-t-il ? quelle esta couleur de sa peau?
o Dire les premiéres mesutes prises, ks tisques etles gestes effectués.
o Noter les mstructons données par lntetlocuteur et retourner auprés de l'enfant.
NE JAMAIS RACCROCHER AVANT QUE L'INTERLOCUTEUR NE VOUS Y AUTORISE.

0 Q0O

5 .7; ”"’Q-\‘fx’:""'
Sedlinr- RIS TR R

Intervenir auptés de f'enfant en suivant les instructions regues par téléphone. Eviter de multiplier le nombre des
personnes présentes auprés de lenfant. Bien noter Févclution de I'enfant dans Ie cahier de transmissicn en
attendant les secours,

Mode de diffusion obligatoire
- Réunion d'équipe pout informer et former tout le personnel
- Signature du peotocole par chaque professionnel au recrutement (CDI, CDD, stagiaire)
- Affichage du protocole dans chaque fieu de vie de fa structure

“people&baby
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Deatinataires : Direction, dquipes de terrain | Diffusion et application

immédiate

Date : 2010412021 Asrude o revpdec e du LRG0

Afin de garantir une hygiéne sans faille et une otganisation opératonnetie adaptée a la situation sanitaite de la
Covid-19 tout en répondant aux besoins psyche-pédagogiques de chacun des enfants, voici une mise a jour des
mesures spécifiques a appliquer :

* Pleines capacités d'accueil. Les établissements retrouvent leurs pleines capacités daccueil,

L'crganisation de Faccueil est cependant soumise & fa limitation du brascage des unités ou groupes d'enfants afin
de réduire les risques de diffusion du virus.

Les jeux peuvent éfre partagés entre plusieurs groupes denfants successivement au cours de fa semaire,
Un rettoyage reste nécessaire Jots de chaque passage dun groupe alaulre.

Les professionnels velieront & apporier une diversté et une quantité de jeux suffisante aux enfants méme siun
teulement est éfatd pour faciliter le nettoyage. Les jeux en bois et en issu peuvent également étre ulilisés.
Tous s jeux continuerond d'étre nettoyés réguiiérement

Dans un élablissement, un peofessionnel peut fravailler auprés de plusieurs groupes d'enfants méme s'il est
recommandé de fimiter de tefs passages d'un groupe alautre.

Concemant la pause déjeuner des pro%essionnels, il est demandeé ;

s deprocéder d un favage de mains en ament,
de n'utitser 12 salle du perscnnel qu'en nombre kmieé (2 ou 3 personnes maximum en foncticn
de lataille de a piéce). de respecter fa distanciation dans la sa%: du personnel et durant la
pauce déjeuner,
o dullisertous les espaces de Ja créche (hors présence des enfants) durant la pause déjeuner pour que
I'encemble des professionnels puisse déjeuner en respectant les mesures de distanciation,
o de favoriser les pauses déjeuner a l'extérieur,
o deveilier dune hygiéne stiicte du nettoyage de 13 vaisseliz, des micro-ondes et des surfaces,
o dene pas parlager sa vaissele ef cec contenants personnels,
o deremeltre son masque durant la pause déjeuner en dehors du temps « propre au repas o.

La présence des stagaaires ef intervenants reste autotisée dans fe respect des régles sanitaires actuelles
Les sorties hers créche doivent étre limitées aux endroits sans autre adulles (forét, plage.. )

* Les parents peuvent continuer de rentrer dans les sections, y compeis en pérode d'adaptation, et
accompagner leur enfant mais avec un masque, avec det surchaussures, aprés un lavage de mains eten
tespectant ks gestes bariéres. Pas besoin de prendre la température.

+ Hygiéne des locaux, du nxatériel, des jeux et jouets : nous revenons sur les protecoles classiques de
netloyaye el de désinfection avec la colution everyclean en vous téférant aux tragabiités habitueties

créches 1
people&baby
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« Maintien des gestes barriéres :

Le lavage des mains demewe Iz premizr moyen de lutte contre le virus. Les professionnels et jes
enfants doivent toujours commencer feut joumnée a la ceéche par se laver les maine et oontinuer de se
les laver féquemment fout au fong de la journée

Le port d'un masque reste ckhigatoire tout au leng de la jounée
Se moucher, éternuer et tousser dans un mouchoir 3 usage unique
Le port de vétements de éravail demeure chligatoire

Le port des gants reste décenseill® car ils donnent un faux sentiment de grotection et sent eux-mémes
vecteurs de transmission.

Aérerfventiler les %ocaux réguliérement et appliquer Jes consignes du guide la qualité de Vair
Privilégiet Faération naturele

Mainten de la distanciation dans la mesure du possile

Contribuer a briser les chaines de contamination, dépister précocement les cas de COVID 19
chez les enfants, chez les parents et les professionnels selon le tableau des étapes a suivre en ¢as
d'apparition de symptimes a sisque

La famite de V'enfant revenant dune péricde dicolement n'a pas bescin de peésenter une attestation
médiale pour sa réadmission, une simple attestation sur thonneur des parents sutit

“beople&baby
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LES PROCEDURES DE NETTOYAGE ET D'HYGIENE

Fréquence de nettoyage et de désinfection .

Les locaux

Les sols des piéces avec enfants © deux Tois par jour avec des gazes humides pas d’aspirateur ni de
balai

Les sols des pieces sans enfants . chaque jour avec des gazes humides, pas d'aspirateur ni de balai

La vaisselle des professionnels et des enfants : & chaque usage dans le lave-vaisselle sur un cycle a
60°

Le mobilier ;

®  Lestables et fes chaises des enfants : avant et aprés chaque usage pour (@ repas et les acuvités

®  Lestapls : deux fois par jour au minmum

® Les bureaux, chaises adultes, meubles de wransmission, meubles de rangement en section : tous
les jours

Les jeux et jouets .

Chaque jour @ minima et avant chaque usage

Les jeux en bois et les jeux en tissu sont a limrter.

Les jouets portés 3 la bouche par les enfants | autant de fois que possible

L'utlisation de la piscine a balles est actuellement proscrite car un nettoyage complet quotidien n'est
pas possible.

Jeux extérleurs : chaque jour

Les vitres & hauteur d’'enfant © deux {015 par jour au minimum

créches , L
people&baby
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Les sanitaires :

®  Pour les adultes : ils sont nettoyés et désinfectés 2 fois par jour
®  Pour les enfants (pots et WC) : avant et aprés chaque usage
Les draps des enfants : au minimum deux fois par semaine

Plan de travail et déshabillage : aprés chaque usage
Les appareils photos et postes de musique : deux fois par jour
Les interrupteurs et poignées de portes : 4 fois par jour

La qualité de I'air :

e Aérer les pieces 4 3 5 fois par jour durant 10 minutes si possible

e Pour les créches munies de purificateur d'air, I'utiliser le plus fréquemment possible selon son
mode d’emploi et d’usage par rapport a la superficie de la piéce

® L'usage des climatisations est interdit sauf en cas d’extréme chaleur

Lingerie :

Dans la lingerie, prévoir un bac ou paniére spécifique pour les vétements de travail sales et
Iidentifier clairement

Maintenir fermées toutes les poubelles et tous contenants de linge sale.

Le transport du linge sale vers la buanderie est assuré par un professionnel muni de gants. Le linge
est directement déposé dans le lave-linge dont les portes ont été préalablement laissées ouvertes.
L’agent veille 3 effectuer cette manceuvre rapidement pour éviter fe contact avec le linge ou elle
porte une surblouse pour effectuer cette manipulation.

L’agent procéde a un lavage des mains avant de refermer la porte de la machine.
Les poignées et boutons des machines 3 laver sont désinfectées apres chaque utilisation.

Ascenseur:

Le contexte sanitaire actuel doit freiner Vutilisation des ascenseurs par les familles et les
professionnels, s'il n’est pas nécessaire. |l peut conserver plus aisément sa fonction de transfert de
matériel dans le respect des régles d’hygiéne renforcée,

Dans les structures a étages, si I’ascenseur doit tout de méme étre utilisé par des usagers et des
professionnels, il est nécessaire de respecter la mesure barriére de distanciation sociale, plus difficile
& mettre en place dans cet espace réduit.

Ainsi, chaque trajet se fait avec une seule et méme famille a l'intérieur de 1a cabine. Les familles et
personnels patientent pour disposer de 1a cabine de maniére cloisonnée.

L'entretien de I'ascenseur sera renforcé et pluri quotidien avec une désinfection au moins deux fois
par jour et autant que de besoin :
e des boutons d’appel a I'extérieur de la cabine




o des boutons d'étage a l'intérieur de Ia cabine
¢ des éventuelles rampes/poignées intérieures

Les déchets : mettre les déchets du matériel de protection jetable dans un premier contenant qui
sera lui-méme doublé

“people&baby
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Deatinataire : Equips compléte

0(1,& Phogiir

Date ¢ mise 3 jour : 28009/2021 Ansle e rerrglice B vosicn 0a 100 | o difbugion:

Le PAI est ohligatoire pour tout enfant présentant un handicap, un besoin médical spécifique
ou une maladie chronique.

Qu'estcequecest?

Le projet dacoued indaddualisé définit les adaptations & apporfer & Vaccueil de P'enfant : régimes
alimentaires, aménagements dhoraires, dispenses de certamas agtidtés &4 actvités de substitulion. ¥ est élaboré
powr permetire aux enfants atteints de troubles de la santé ou en situation d'handicap dintégrer et c2
poarsuives leur aocueil en collectivité,

lge présente sous fa forme dun protocole établi entre fes paren's, Télablissement et des parfenaites extérieurs
prenant en charge médicalement b enfant.

Objectifs de lamiseenplaceduPAl

Le projet d'accued individualicé a pour but :

- d'harmenises s conditions d'accued en collectivié de Fenfart en tituation de handicap, atteint de maladie
Chronique, d'aletgie elou dntolérance akmentaite

- de permetire & Tentant concemé d'étre accueili en collectivité fout en bénéficiant de son fraitement, de son
régime alimentaire, d'assurer sa sécurité et de faire dee propositions éducalives en fen avec ses aptitudes.

R A A TR N R R R RN

Le PAl s'effectus 3 la demands de Ja famille et/ cu de Fétabissement. t s'élabi en collaboration avec :
o le médecn généraliste ou le speoidiste qui soigne Fenfand : il £:abiit une ordernance danslaquelie it
précise les besoins de I'enfant {3 mettre en annexe)
o e directeur g2 Tétablissement : il aide & Iélakoration ef ausuivi du projet
o e médecin référent de 13 structure cu le référent santé auttese (ou mon) e PAL puis il est responsable
du suivi médical dans I'établissement i forme et nomms des perscenes refais.
Le responsatie opérationnel de lastucture doit étre informé des PXI mis en place.

Exemple de situations néeessitant la mise en place d'un PAi - alizegie almentaire, lroubles du fangage,
mucoviscidese, dhabéle, rcuble des apprentissages, maladie chronique, dysiexie, handicap...

Le PA! crganise, en fencton des besoins spécifiques de Tenfant, toufes les modaltés particuliéres gz la vie
quotidienne a fa créche. I} doit étre réalisable. 1l fixe aussi pricisément que possible les conditions dintervention
des ditérents patenaies. Ainsi, chacun sait exactement ce quiil a 3 fare en temps normal et en cas durgence,
fes edles et les taches soat clairement réparties.

réch ,
“people&baby
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Toute perscnre est tenue dintervenir par sen action personnelle ou en provoquant be secours pour porter
« assistance & personne en péril o comme défini dans Farticle 223-6 du code pénal

L'aide ala prise de médicaments est un acte de fa vie courante. Elle peut donc Etre réalisée par toute personne
respersable de Fenfant ef ayant €té formée a cet acte.

Le médecin traitant de Fenfant doit compiéier un document spécifiant
- le dagnestc
- les signes d'appel visidles
le régime alimentaire a suivre, si besoin
un compte rendu ds bilan atergaclogique
tes médicaments & denner etla fagon de fes donner, i contenu de fa tousse durgence si celle-ci est
souhaitée

- les dispenses d'activité X o
- toutesinformations necessaires a l'accuedl el a fa price en charge de lenfant au quotifien el en cas d'urgence

Ce document est adressé, avec faccord des parents, sous pl confidentiel au directeur de la structure.

Celui-¢i convoque tous les parienaires conoemés afn de leur faire signer fe grotooole puis fe diffuse au sein de
I'équipe (pensez bien & I'ASI ou cuisinier en cas d'allergie alimentaire ! intelérances ...}

L'équipe est tenue au cecret professionnel el ne doit en aucun cas dffuser dzc informations sur fa canté de lenfant
aux autres familles accueilies et en dehoss de la structure.

Durée de validite duPAI

Le protooole ainsi établi estvalide durant iz durée du traitement préconisée par ke médecin et par défaut une année
de date a date. C'ect-a-dire quiil faudra recommenoes un nouveau protocole Fannée suivante ¢l le besoin de fenfant
esttoujours présent. En cours d'année, et sefon évoluton ¢ Fétat de canté de I'enfant, des moddfications peuvent
y étre apportées.

Un protocole d'urgence peut &tre élaboré afin de parer a toutes éventualités.

Mode de diffusion obligatoire
- Document conservé par la direction dans fe cahier des procédures cblizatoires.
- Protocole de soins a proxmité des médicaments de Fenfant
- Réunion d'équipe pour informver el farmer tout be personnel

-———rw-——'r—f—r.‘“——“r-~—-———o-—
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Dentinataire : Equipe compléts Diffusion progressive Astorzation

e ALY

Date f miae 3 jour : 16/11/2021 Janue et rempiaoe L version du 240121 | de Sffuzion

La prise de médicaments reste a la charge des familes et se fait, dans 1a mesure du possible, en dehoes des
temps d'actued, La plupart des médicaments pouvant étre prescrits 2 fois par jeur, le médecin traitant de I'enfant
devra en tenir comple et Eviter les prises pendant &2 jounée.
En cas de forte nécessité, le Décret du 31 aout 2021 a permis de préciser que tout professionnel peut administrer
un médicament sous ces conditicas :

- Les représentants (égaux ont donné keur autorisation,

- Le professionnel maitrie (2 fangue frangaise

- Le professionnel respecte e protocoie dédh anrexé au réglement de foncticnnement prepre & la

structure fixant les modalités de délivrance de seins spécifiques, cccasionnels ou réguters

- Le professionnel détient Fordonnance ou sa copie

- Le professionnel détient le médicament et le matéricl fourris par le repeésentant Iégal de F'enfant

- Le professionnel en charge de Facte a été formé par Ia familie ou e référent santé

- Le professionnel assure Ja tragabiité dans un registre dédié

Les flacons deveent étre de préférence fermés non ertamés) et les antibiotiques nea reconstitués,
Les parents devront donc étre wigilants sur fes bonnes conditions de transperis des médicaments. Ceux-<ci
devront étre apportés dans des sacs isothermes | ils devzont éfre étiguetés au nom de Fenfant, a la date et @
Yheure d'ouverture du médicament, et remis 3 Farrivée aux professionnels de la structwre. Dans ces conditions
seulement, la créche acceptera également ies médicaments entamés. Le cas échéant, le traitement ne sera pas
administré.
[Marche d st
- Photocopier et vénfier Fordonnance avec le directeur de ia structure
- S'assuter quune aufcrisation écrie des parents a été transmice, et quelle a €té datée et signée pour la
durée du traitement
Appliquer scrupuleusement Fordoanance
Assurer la tragabildé de Fadministration du médicament

gcnugei

D S es

-

Toute administration de médicament doit impérativement étee natée dans un registre de tragabilités (nom et
prénom de I'enfant, date et heure de lacte, nom du professionnel ayant réafisé Vacte, nom du médicament et
posclogie), étre retranscrite sur la fiche de transmissicn de Penfant et étre communiquée 2u parent

Wunrn‘, usk.o e e i 1
e =4 e TN Yol

Mode de diffusion obligatoire
- Réunion d'équipe pour informer ef former {cutle personnel
- Signature du protocole par chague professionnel au recrutement {CDJ, CDD, stagiaire)




o Protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger pour I'enfant (1/2)

Destinataire : Direction Diffusion progressive Autoris ats P 3
C s & _ﬁmo}w\ "
Dats fmise i jour : 221072021 Bomde ¥t rempizoe b version dw 10y | de %

Les situations blanches font Fobjet dune résciution en inteme. Elles n'ont pas besoin détre signalées a la CISP
(Cellule dintervention des Situations Préoccupantas). En revanche, fa directon de fa stucture soit Etre trés
vigilante & ces situatons et vedler  ce quelles ne changert pas de couleur. En cas de changement de coulew,
fa direction de fa structure doit mettre en geuvre 13 procédure d'alede correspendant

A la détection d'une ¢dualion préoccupante jaune cu crange, 1a drecticn dodt ©

prendre les mesures néoessares pour assurer la sécurité des acteurs

alerter dans les plus brefs délais par mail son responsable cpératonnel de régionssecteur en mettant en
copie le responsable de réseau

Jéterminer par écrit un plan d'actons

valider le plan d'actions avec fe responsatie opérationnel de régionfsecteur

tenir réguliérement informée le recponsatie epérationnel de régicnisecteur, fe responsable de réseau de
V'évoiution de 1a situation

A la détection d'une sduation préoocupants touge, 2 drection doit :

prendre les mesures nécessaies pour assurer fa sécourité des acteurs
alerter immédiatement la ceffuie de crise en appelant :

Le numéro d'alerte national 06 66 66 66 42 ou la plateforme : 0811 690 244
+ sms ou whatsapp au 06 60 97 50 80 ¢106 70 35 54 45

suivre les instructicns données par la celiule de crse : cispfpeople-and baby com {seule la CISP est
habilitée a prendre les décisions)

envoyer dans Theure un mail sécapitulatf de la situation 3 la CISP - gupQecceis-and baby com et au
responsable opérationrel de régionisecteur en mettant en copie ¥ respensabie de réseau 3 qui elle
référe (conteru du mad déailé a cuivre cidessous)

tenir réguliérement informée le recponsatle opérationnel de régicnisecteur, le responsable de réseau, et
laCISP

] &
le sens de l'enfance
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Le mail comportera les informations suivantes :

Date d'alerte

Couleur de l'alerte

Nature de la situation préoccupante

Alerte donnée par

Nom de la structure

Coordonnées

Nom du responsable opéralionnel de réseau / secteur

Contexte de la structure (ouverlure récente ou non,
reprise en gestion, turnover de I'equipe, relation avec
les partenaires, autres incidents récents)

Résumé succinct de la situation

Date et détail des actions déja mises en ceuvre

Risques d'aggravation de la situation

Préconisations envisagées (actions a mettre en
ceuvre, besoins spécifiques détectés, etc.)

Commentaires complémentaires

Identification de la couleur de l'alerte :

P

20p

)
le sens de l'enfance

le&baby

Situation blanche Situation jaune Situation orange NN
Dommage Miins (aliparach  f i, Important Grave
quotidien de la créche)
Eninterne En collaboration avec d'autres| Par le siége du groupe qui prend
bt Eninterne Le dommage peut donner | acteurs. le relais.

ReSpitonau dommane lieu & des effets Le dommage peut donner lieu Il y a inévitablement des effets

secondaires a des effets secondaires. secondaires.
Inyiact pofontici st lo Pas d'impact Impact minime Impactimportant Impact grave
fonctionnement de la structure

créches




o Protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de I'établissement ou de
son espace extérieur privatif (1/3)

A
Procédure SECURITE Procédure Securité des sorties
Destinataire : Equipe compléte Diffusion progressi Astoriats _ .
e ol Bnogfin
Dats I'miss 3 jour : 2009/2021 Areuin ot wrplecs i vrsen (o 10T de dffusian :

Depuis le Décret n® 2021-1131 du 30 aodt 2021, un professioneel peut scetir avec 5 enfants
Cependant, pour i3 sécurité de tous, e groupe pecpleStaby souhaite gander fe taux d'encadrement de :
- 1 adulte pour 2 enfants pour les enfants de moins de 4 ans
- Minimum 2 adultes & chaque sortie

Les prcfessionnels de ia créche peuvent élre accompagnés de parents welontares etou de stagiaires adultes.
La directrice ou J= direcleur doit nommer un respensatie de la sortie sy eliell ne pasticipe pas ala serie \

Les tégles focales liées au plan Vigipirats et aux menaces terrgnistes dovent Etre appliquées. De ce fait, il
appartient 3 la direction de la créche de se repseigner au préalable auprés de la commune,

Organisation
Avant,

Toutes les sonties font Febjet de la rédaction dune fiche cortie qui teprend les différents paramétres de la sortie,
Cztte fiche est préalablement remplie par i professionned responsakie de 1a sortie ef est signée pour validaton
par la directrice ou ke deecteur, ou son adjcint{e}) {ou toute personne mandatée pour les remplacer)

Préciser les nome et prénoms des enfante et ceux des accompagnateurs, ainsi que la date du jour el le fieu de fa
sortie

- Les parents devront étre informés le matn & faocueil si leur enfant est concerné par la sorie

- Verbalicer & Venfanl quil va sortir en dehores de fa structure. Si fenfant présente un cempertement
d'opposition et des réactions d'anguisee {sleurs), nz pasle forcer Cela peut étre argoissant de sorlir du
lizu sans son parent

- Attiibuer fa référence dun adulte pour chaque enfant L'adude devra étre le repére pour Fenfant et
g'engage a le prendre en charge pendant toute ta sortie

- Faire dater et signer l'autorisation parentale el wernfier towtes les autorisations signées de Yannée en
cours

- Se murir dune trousse de premiers secours, auec des produits dont on awa vérifiés préalatizment fa
date de pérempton

- Se munir d'eau, de pelites collations embaliées, de couches, de lingettes, de mouchoirs

- Préparer et mettre aux enfants fes dossards du groupe ou bdentifier chague enfant aves un badye ou
une carle dans £a poche indiquant ¢ nom, prénom de Tenfant et le téiéphane de la créche.

- Se munir d'un téléphone portable (vérifier quiil so't chargé) et e prendee afin de pouvoir joindre fa créche
ou dec secours én ¢as de begoin

- Remetire systématiquement %a fiche et les aulorications & 13 deection de 3 structure pour quelle en
informe le responsable opérationrel

- Vérifier les régimes atmentaires etiou les PAl spécifiques & chaque enfant.

- Fare signer la charte aux accompagnateurs bénévcles.

- Informer les accompagnateurs du déroufement dz la sortie,

créeches . Ry
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Régles a appliquer :

La Direction doit connaifre ie lieu de la sorti e{ son iinézaire et tout changement de demiére minute qui
se déroulerait en cours de sortie, pas téléphone.

Dans la mesure du possible, B (le} directrice {eur) devra avoir it au moins une fois une sortie pour
repérer fitinéeaire et vérifier la conformité du parcours, du feu od vont étre accompagnés les enfants,
Toute équipe de [a stucture ne pourra pas sortir en méme temps. ¥ ne faut pas que la structure soit
{ermée perdant Jes hozaites d'ouvertures en Raissant les lieux sans cellaborateurs (surtout peur ks
petites structuwres types micro créche) {ceci dans le cas d'une urgence).

En ce qui concerre les stagiaires, le professionnel rérent du sfage devra évaluer les compétences et
capacités du stagiaire & pouvoir prendre en charge un ou deux enfants ou bien laisser le stagiaire
spécifiquement en période d'cbservaticn ef ne pas prendre denfants en charge, Les stagiaves autorisés
aprendre en charge deux enfants doivent étre majeurs.

Ne pas sortr avec des tricycles et portewrs...etfaisser les enfants ks ufiliser sur le chemin de la sortie
Pour les sorties en car, Tes familles devroat fowrnir les siéges-auio ou réhausseurs, Les enfants seront
attachés par le personnel de Ja créche (si un stegiaire S'occupe dinstaller un enfant, les conditions de
sécurité seront vérifiées par le professionne! de la créche). Dés que le véhicule aura éé stationné sur
Faire d'amivée, 12 sortie des enfants sera organicée progressivement en s'assusant que dés leur
deccente, #s sont pris en charge par un adudte de référence. Cet adulte référent restera en
responcabilite de ces enfants jusqu'au retour dans le véhicuie. Le retour vers la structure d'accueil sera
crganisé de la méme maniére.

Pour les sorties en métro, il est obligatoire dutiliser le wagon de téte afin d'étre bien vu de opéeateur
qui laissera le temps nécessaire au groupe pour monter ou descendre de la rame. Le groupe de
professionnele ne doit pas étre séparé. Ladulte prendra soin de faire monter les enfants avant lui sans
leur iacher les mains.

A Tamét complet du métro, les enfants se Event et vont rejoindre le premier professionnel qui les
recempie. Un professionnel {quide} scrt touours en premier et un autre professionnel (sere-fil) en
dernier.

Pour les sorties en bus municipal, le groupe ne doit pas ére séparé. Les adultes font menter les enfants
avan! eux et font descendre les enfants aprés eux en les recemplant. Assoir si possible les enfants cu
bien izur tenir fa main.

Dans les escatiers mobiles, un @ un, les enfants restent sur une marche et iennent la main ¢'un adulte
pour éviter tout déséquilibre.

Danc les autres escaliers, les accompagnateurs privilégient e odté droit avec kes enfants,

Paur fes sorties d pied, les enfants sont tenus par la main {1 adulte tient un enfant dans chaque main)
cu en poussette {1 adulte peur 1 poussette) cu porté en « yorte bébé ». L'adulte ne dewra pas étre
responsable de plus de deux enfants au total méme avec une poussette ou un « porte bébé ».

Dans cas d'un groupe important, un accompagnateur marche a 'avant, un autre se pesitonne au mikeu
etle troisieme a larére du groupe.

Sur place :

Rappel : Chacun reste responsable des enfants qui lui sont confiés.

Chagque actcmpagnateur est disponibie et bienveillant pour les enfants quil accompagne, et a aussi un
regard sur fes autres enfants

Pendant un change ou un soin spécifique, les professionnelizs prendront fe relais sur Penfant dont on ne
s'cccupe pas spécifiquement etle surveilleront

Un change ou un soin ne doit pas se faire en méme temps par plusieurs peofessionnels (elles). Un
adulte devant étre attentif au reste du groupe pendant que le ou fa coliégue est occupéle).




- Chacun sera respectueux des rigles el horaires el dewra o2 plier aux onrgignes et préoimisations du ou
de la respanezble de (3 gonte,

- Compter les enfants régufiérement

- Enaucun cas, e groupe se oEparera au cours de 12 oortie, Bans be ¢as dlun besoin urgent de tevenir sur
fa structure, l'ensemile dw groupe dewra se suivre.

- Les fieux putiics dewiont €t tespectés, Dans le o2z de défauis de poubelles sur les lieux, les
professicnnels felles) dewrand awoir prévu dans la rousse die secquns des pedils sacs poubelies pour fes
déchets [papists, courhes usagées...)

Au retour -

- La ootie se terming 2u retour &n ceiion
- La personne rzsponcablie de (a oomie weillera & ©
o Faite uncamgte-nendu a @ direciricelau directeur et weiller 3 ce que les professicnneicfelles)
aientremplis iz feville die transmission pout izs redrowaillies dw soir et aingi apporter des
anecdeles et shoervations aux parents
o l}angerlnmmdeumm,elhsachimw!hwbmméﬁaluﬂiﬁni
o Aremetie letéEphene ponable a sa place

“beople&baby
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Protocole de mise en sureté (1/4)

Procedure SECURITE Protocole de mise en siireté
Deslinataire ; Directions Diffusion immédiate Adociyation g R .

- Odié Brnoga.
Date I mise a jour : 1107/2019 Arease ot resgtone b wersion d 31414 09 dfusion :

Cette procédure prend en compte la circulaire N* DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aoit 2016 relative a la
préparation aux situatons durgence partculiére pouvant toucher la sécurité des établissements d'accueil du
jeune enfant ou des établissements relevant de la protection de I'enfance,

Les personnels intervenants en EAJE sont, dans ke cadre de exercice de leur foncton, acteurs 3 part entiére d2
la sécurité civie, puisque le code de la sécunité intérieure dispose en son article L.721-1 que « toute personne
concourt par son comportement a la sécurité civie », et que, « en foncton des situations auxqueles elle est
confrontée et dans la mesure de ses possibiités, elle veille a prévenir les services de secours et & prendre ks
premidres dispositions néc ires ».

1. Etablir un protocole de mise en sureté des enfants et des personnels

Lees de Mdentification d'un risque attentat, deux conduites sont possibles : I'évacuation et la mise  I'abri. Le
personnel de 'établssement doit étre préparé aux deux hypothéses.

Le choix entre les deux hypothéses dépend :
o Delappréciation de la situation par le responsable d'établissement

o Lorsqu'elles sont accessibles, des consignes U par Jles autorités locales responsables :

préfecture, mairie, services de secours et forces de l'ordre.

Le responsable détablissement établt un protocole de mise en sureté, si possible en lien avec ks autorités
locales afn de garantr la coordination de Tensemble des mesures et consignes de sécurité sur un terriloire
e Le protocole de mise en surelé est un document écrit, connu des personnels de Fétablissement et des
parents ubksateurs. Il expose de maniére précise el claire la conduite a tenir en cas de nisque d'attentat
dans une zone proche de I'établissement etlou susceptble de latteindre.
s Les numéros durgence, notamment le 17 ou le 112, et les procédures d'appel d'urgence doivent élre
également disponibles & proximité du ou des téléphone(s) de Tétablissement.
* L'annuaire de crise de Iétablissement ansi que les missions dévolues & chaque perscanel permanent

cont réguliérement actualisés.
o Les consignes générales liées au plan Vigipirate sont portées a la connaissance de l'ensemble des
P Is de I'établ
Le protocole de mise en slreté est composé de deux parties : la premiére expose la conduite a ten'r borsqu'est

donné une consigne d'évacuation ; fa seconde expose la conduite a tenir borsqu'est donné une consigne de miise
al'abn
s En cas d'évacuation : se conformer au plan ol sont indiqués les parcours de lissue de secours la plus
proche au pont de rassemblement choisi par e responsable de I'étab! tenvue de:
o Mettre et maintenir les enfants et personnels aussiloin du danger présumé que possible ;
o Préserver la possibilité dune communication avec les autorités locales en chame de la
sécurité,
e En cas de mise & l'abn : un plan préase le parcours jusqu'au feu de mise & labti choisi par ke
responsable de l'établissement en vue de :
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o Mettre et maintenir les enfants et e personnel aussi loin du danger présumé que possible |
o Présever la possibilité dure communication avec les autontés locales en charge de la
séeurité,

Le resporsable opérationnel adresse copie du peotocole de mise en sureté au maire de fa commune
dimplantation ainsi qu'a la préfecture du département dimplantaton, et en informe les familles.

Chaque membre du perscnne! permanent est formé & fa mise en ceuvre du protocole de mise en sGreté :
collectvement, lors de la mise en place du protocole ef des exercices | individueliement, lors de de fa prise de
poste dun nouvel arrivant.

Une fois par an au moins, le protocale de mise en sdreté fait Fobjet dun exercice permettant de tester et de
valider le disposibf.

2 Verifier le bon fonctionnement des systémes de sécurité

Ladirection de V'établissement doit vérfiee le ben fonclionnement des systémes de sécurité {digicede, porte auto,
caméra,. ).
En cas de dysfonctionnement, elle doit prévenir le POL.

3. Maintenir une vigilance constante sur les entrées et sorties de 1'établissement

Hormis fe cas des personnels permanents, laccés habituel & [établissement est autorisé aux seuls parents et
accompagnaleurs Connus.

Les persennels non permanents, ainsi que les petsennes intervenant pour le compte de prestataires extérieurs
{entreptises de nettoyage ou de livraison par exemple) amenées a pénétrer dans Fétablissement font lobjet dun
conirdle de fidentilé, et un registre des enfréesisorties sera mis en place

Les codes d'acoss sont changés a la suite de tout incident, et en tout état de cause au mems 2 fois paran.

Lers des téunions d'accueil, les parents sont informés des consignes de sécunt® mises en ceuvee et sont
nofamment invités & refermer les portes de Iétablissement dertiére eux, a Fentrée comme a la scete, a s'eforcer
de ne pas ére accompagnés d'une personne inconnue des persornels, el a respecter Jes horaires douverture de
I'établissemznt
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Circulaire n® DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aolt 2016 - Annexe 2

ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT OU RELEVANT DE LA PROTECTION DE LUENFANCE

FICHE REFLEXE « RISQUE ATTENTAT OU INTRUSION EXTERIEURE »
MISSIONS DU RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT

Situation 1 : un membre du personnel est témoin d'une intrusion malveillante

» Le témoin avise immédiatement le responsable d'établissement.

» Le responsable alerte, autant que l'urgence le permet, les forces de l'ordre (police ou
gendarmerie) en appelant le 17 ou le 112.

» Au téléphone, le responsable décline sa qualité et décrit la situation (nombre d'individus,
localisation, type d'armes).

Le responsable détermine alors la conduite a tenir, en fonction de fenvironnement, de la
localisation du ou des individu(s), de I'age des enfants, de la conception des locaux, de I'ensemble

des mesures et consignes de sécurité applicables par ailleurs et des éventuelles indications des
forces de l'ordre :

= EVACUATION ou MISE A I'ABRI.

Situation 2 : le responsable est informé d'une alerte.

» Le responsable suit les indications données par les autorités ou les forces de l'ordre :

< EVACUATION ou MISE A I'ABRI.




Circulaire n®* DGCS/SD2C/2016/261 du L7 aolt 2016 - Annexe 2

EVACUATION I

> Mise en ceuvre de la procédure d'évacuation prévue au protocole de mise en sireté
affiché dans la salle réservée au personnel.

En tout état de cause :

Suivre les directives des services de secours et des forces de lordre lorsqu'elles sont
connues

Prendre 1a sortie la moins exposée et la plus proche
Demander un silence absolu
Choisir un point de rassemblement en dehors de I'établissement dans une zone sire

Signaler aux services de secours et aux forces de l'ordre I'emplacement du point de
rassemblement

MISE A I'ABRI ]

-> Mise en ceuvre de la procédure de mise a I'abri prévue au protocole de mise en sireté
affiché dans la salle réservée au personnel.

En tout état de cause :

» Fermer les accés de I'établissement

Descendre les volets roulants, fermer les rideaux

Se confiner dans les locaux préalablement identifiés en fonction de leur capacité a protéger
les enfants et les personnels en attendant l'arrivée des secours

Se barricader :
o en verrouillant les portes
o en plagcant des éléments encombrants devant les portes (hureaux, tables, armoire)
Faire éloigner les personnes des fenétres et des portes
Faire allonger les personnes
Eteindre les lumiéres et demander le silence
Maintenir le contact avec les forces de I'ordre pour leur indiquer les lieux de mise a l'abri

Attendre les consignes des forces de l'ordre pour évacuer

Rassurer les personnes




ANNEXE 5 : Enquéte Filoué

Information au sujet de I'enquéte sur les usagers des établissements d’accueil du jeune enfant
financés par les caisses d’allocations familiales

Les caisses d'allocations familiales participent financierement au
fonctionnement et a l'investissement des établissements d'accueil du

{ A £ g ' 6{' G) jeune enfant (Eaje), comme des créches ou les haltes-garderies.
l ' #  Afin d'améliorer 'action de la branche Famille et d'adapter son offre de
service aux besoins des familles, la caisse nationale des allocations

familiales (Cnaf) souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent ces établissements et leurs
familles.

Il est ainsi demandé aux gestionnaires des Eaje de lui transmettre, chague année, un fichier d'information sur les
enfants accueillis.

Le fichier transmis a la Cnaf dans le cadre de Filoué comporte les informations suivantes :

Le top allocataire, votre matricule allocataire, votre code de régime de sécurité sociale, la date de naissance de
votre enfant, le code et le libellé de la commune de résidence de votre enfant, le nombre total annuel d’heures
facturées et réalisées pour 'accueil de votre enfant ainsi que le taux d'effort qui vous est appliqué et les dates du
premier jour et dernier jour d'accueil de votre enfant.

Conformément a la réglementation, ce transfert (facultatif) ne sera effectué qu’avec votre consentement
préalable.

O En cochant cette case, j'accepte que les données évoquées ci-dessus soient transférées a la Cnaf
dans le cadre du dispositif Filoué

O En cochant cette case, je refuse que les données évoquées ci-dessus soient transférées a la Cnaf
dans le cadre du dispositif Filoué

Sachez que vous pouvez changer d'avis & tout moment en vous adressant a la direction de la structure d'accueil.

Vos données sont conservées par nos services dans les conditions présentées au sein du réglement de
fonctionnement et ses documents annexes. Les responsables de traitements ainsi que les droits et moyens de
recours dont vous disposez a I'égard de vos données sont indiqués dans I'onglet « données personnelles » du
présent réglement de fonctionnement,

Signature des parents :
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ANNEXE 6 : Participation familiale

LES CONTRIBUTIONS AU COUT DE FONCTIONNEMENT

La participation financiére des parents constitue une contribution aux codits du fonctionnement de la structure. Cette
participation ne finance que partiellement les charges de celle-ci. A titre d'information, le colit d'une heure de prise
en charge d'un enfant en créche est évalué a environ 11 €. La CAF du département participe sous forme de
prestation de service permettant de réduire significativement la participation des familles (barémes en annexe). La
Collectivité ou I'entreprise réservataire paie la moitié du colt moyen de garde.

Conformément au décret n°83-50 du 3 octobre 1989, une facture est remise a la famille pour toute prestation
d’'un montant de plus de 25 euros.

Aucun enfant n'est admis gratuitement. La CNAF défini le calcul de la participation familiale en fonction des
données issues de CDAP pour les allocataires ou de l'avis dimposition N-1 pour les non-allocataires, et d’un taux
d'effort revu chaque année. Un plancher et un plafond de ressources sont aussi définis annuellement par la CNAF
comme indiqué ci-dessous.

La participation demandée  la famille est recalculée chaque année, elle couvre les couches et I'alimentation sur

le temps de présence de 'enfant. Dans un souci d'équité de tarification vis-a-vis des familles, il ne doit pas y avoir
de suppléments ou de déductions faites pour les repas etlou les couches amenés par les familles.

A. Calcul du tarif horaire

La direction dispose d'un droit d’accés sécurisé a la base de données des personnes allocataires CAF,
appelée « CDAP », dans le but de faciliter le calcul des participations familiales. Cet accés doit faire I'objet d'une
autorisation signée de la famille (annexe 2). Les familles sont informées que le gestionnaire bénéficie de I'acces
aux informations personnelles des dossiers des allocataires concernant notamment les ressources par le biais
d'une convention avec la CAF selon le dispositif CDAP. Ce dispositif bénéficie d'une autorisation de la CNIL
obtenue par la CNAF.

Les familles non allocataires (donc pour lesquelles nous n'avons pas accés & CDAP) doivent étre en mesure de
fournir & la Direction tout justificatif de ressources (avis d'imposition ou de non-imposition, feuille de salaire...) pour
calculer le montant des participations familiales horaires applicables aux heures facturées.

Si 'on se base sur l'avis d'imposition de 'année N-1 sur les revenus N-2, les ressources & considérer figurent a la
rubrique « total des salaires assimilés » ; c'est-a-dire avant déduction forfaitaire de 10% ou des frais réels. Il
convient d'inclure tous les autres revenus imposables (revenus capitaux immobiliers, fonciers, ...). Sont donc pris
en compte notamment les primes et les revenus de substitution. Toutefois, les pensions alimentaires versées sont
déduites.
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Dans le cas de familles non allocataires n'ayant aucun moyen de justifier de leurs ressources (familles reconnues
en situation de grande fragilité, primo-arrivantes...), la direction se référe au montant des ressources plancher afin
de déterminer le montant des participations familiales.

Dans le cas de familles non allocataires qui ne souhaitent pas transmettre leurs justificatifs de ressources, c'est le
montant de ressource plafond qui sera appliqué.

En cas de changement de situation des parents (chdmage, décés, séparation, mariage, ...), les parents se
doivent d'en informer au plus tot la CAF et la Direction de la structure. Les ressources a prendre en compte
seront actualisées par la Direction via CDAP dés sa mise a jour.

La révision des tarifs a lieu dans les mémes conditions, chaque année au mois de janvier. Cette révision n'a
pas d'effet rétroactif.

Le calcul de la participation familiale se fera a l'inscription de I'enfant, en janvier, au renouvellement de son
inscription pour I'année suivante et a tout autre moment opportun de I'année selon les changements de situation
de la famille (naissance d'un nouvel enfant, reprise d’emploi, séparation...)

B. Calcul de la participation familiale

e Pour 'accueil réqulier

Le montant de la participation des familles est défini en référence a un taux d'effort (fixé par la CNAF), qui se
décline selon le type d'accueil pratiqué, appliqué aux ressources mensuelles de la famille et modulé en fonction du
nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales. Le montant de la facture mensuelle prend en compte
le nombre d’heures réservées et le tarif horaire. Les heures de présence supplémentaires sont facturées sur la
base du tarif horaire.

La facturation est établie mensuellement a terme échu en fin de mois. Les factures sont envoyées le dernier jour
de chaque mois.

La facturation des heures réservées et des heures supplémentaires est établie a la demi-heure. Pour le bien-étre
des enfants et le respect des normes d’encadrement, l'arrivée des enfants accueillis en journée compléte est
souhaitable au plus tard a 9H30 le matin, et le départ au plus tot a 16H. Cette organisation permet la mise en
place des activités, des repas et des soins dans les meilleures conditions.
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Voici la formule :

Raenus N-2 x Taux d'eff(ﬁ x Nombre d’heures mensuelles réservées

= Tarif horaire

- Revenus = selon les données CDAP ou, a défaut, ressources annuelles avant tout abattements divisés par 12
mois

- Taux d'effort CNAF : cf. annexe 6 (suite)

La présence au sein de la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de I'AEEH), méme s'il ne
fréquente pas le multi-accueil, permet d'appliquer le taux d'effort immédiatement inférieur du baréme. Le taux
d'effort sera autant de fois diminué qu'il y a d’enfant porteur de handicap dans la fratrie, méme s'ils ne sont pas
ceux accueillis a la créche. Il sera demandé aux parents de fournir I'attestation AEEH correspondante.

La place étant réservée, accueil sera facturé méme en cas d’absence, hors exonérations spécifiques :

» Déduction a compter du 1¢" jour d’absence dans les cas suivants :

- fermeture exceptionnelle du multi-accueil durant les jours ouvrables ;

- hospitalisation de I'enfant, sur présentation d'un certificat médical ;

- éviction pour maladies prononcées par le médecin vacataire de la structure ;
- congés des familles annoncés par éctrit a la Direction

Pour étre déductibles la famille devra informer I'équipe d'encadrement des dates prévues de congés de I'enfant
- aumoins 15 jours a l'avance pour un congé inférieur ou égal & une semaine
- aumoins 30 jours & I'avance pour les autres congés

Le nombre de semaines d'absence déductible ne peut excéder le nombre de 8 semaines pour une année
compléte.

Ce nombre inclut les jours de fermeture de la structure (3 semaines I'été et 1 semaine & Noél) ainsi que vos jours
cumulés et semaines d'absence, congés...

Les congés sont alors déduits de la facture du mois o1 ils sont pris et seront modulés en fonction du contrat et son
nombre de jours d'accueil hebdomadaire

Les droits a congés non épuisés en fin d'année ne sont ni reconduits, ni déduits.

En cas d’arrivée de I'enfant avant le 31 décembre, toutes les semaines de fermeture de la structure seront
déduites

> Déduction a compter du 4¢ jour calendaire d’absence de I'enfant pour maladie : sur
présentation d'un certificat médical fourni dans les 8 jours. Le délai de carence correspond au
premier jour d'absence et aux deux jours calendaires suivants.
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Si le temps d'accueil est supérieur & la durée retenue dans le cadre du contrat, des heures complémentaires
seront facturées sur la base du taux horaire établi pour chaque famille. Toute demi-heure commencée est due.
Les heures de présence de chaque enfant sont récupérées par le biais d’'une feuille d’émargement ou d’une
badgeuse puis enregistrées a I'aide du logiciel de gestion du multi-accueil.

Dans le cas ol personne ne viendrait récupérer I'enfant a I'heure de fermeture de la structure et qu'aucune des
personnes autorisées a venir le chercher ne soit joignable par téléphone, la direction alerterait la gendarmerie ou
le commissariat de police territorialement compétent.

e Pour Paccueil occasionnel

Pour I'accueil occasionnel, la participation des familles est calculée de la méme fagon que I'accueil régulier (cf ci-
dessus). Les heures réservées sont dues, sauf annulation deux jours ouvrés en amont.

Cet accueil sera facturé & la demi-heure horloge (toute demi-heure commencée sera due) selon les mémes
modalités que I'accueil régulier. Toute demie heure supplémentaire sera facturée.

e Pour l'accueil d’'urgence

En cas d’accueil d’urgence, la famille se verra appliquer le tarif calculé en fonction de ses revenus aprés
consultation du service CDAP. Pour les familles dont les ressources ne sont pas connues, il sera appliqué un tarif
fixe défini annuellement par le gestionnaire et calculé & partir des actes facturés et montants de participations des
familles durant I'exercice précédent.

Le paiement sera exigé le jour méme, ou par tolérance en cas d'accueil prolongé, le jour du départ de l'enfant. La
facturation sera en fonction du nombre d’heures réservées, ainsi qu'en cas d’heure supplémentaire le cas échéant.

e Pour les enfants placés au titre de ’ASE

Des enfants peuvent étre accueillis dans des par les services de I'Aide Sociale & I'Enfance ou par le Conselil
Départemental, soit & la demande des parents soit sur décision de justice.
Le tarif sera alors calculé sur la base des revenus plancher avec le taux applicable pour un enfant.

C. Les paiements

Le principe de la mensualisation des participations familiales a terme échu est appliqué pour 'accueil régulier, et
pour I'accueil occasionnel en cas de contrat conclu.

La participation familiale sera réglée par ticket CESU papier avant le 5 de chaque mois, ou par prélévement
automatique, par la signature d'un mandat de préléevement SEPA autorisant le gestionnaire & prélever chaque
début de mois le montant correspondant a la facture du mois précédent.

Toute réclamation sur la facturation doit se faire dans un délai de 15 jours a compter de la date d’émission
de la facture,

Par ailleurs, tout retard de paiement entraine la mise en recouvrement de la somme non acquittée. En cas
de difficulté, les parents sont invités & en informer au plus 6t la direction afin de trouver ensemble une solution.
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LES CONDITIONS CONTRACTUELLES

A. Modalités de résiliation du contrat a la demande de la famille

En cas de résiliation de contrat & la demande de la famille, les parents devront prévenir la directrice / le directeur
par lettre recommandée ou remise en main propre dés que possible et au minimum 60 jours avant la date de depart
prévue. Le délai de préavis courant & compter de la réception du courrier de résiliation par la structure, les deux
mois de préavis seront facturés et dus.

Aucune résiliation ne pourra prendre effet entre le 1¢ juin et le 31 aofit de I'année scolaire en cours. Ainsi, en cas
de fin du préavis durant cette période, la résiliation sera automatiquement reportée au 31 ao(t.

La famille a la possibilité de mettre fin au contrat conclu de fagon anticipée en cas de fermeture de la structure
d'accueil pendant une période de plus de 15 jours consécutifs, en raison d'une fermeture administrative, ou de
fermeture pour cause d'incident technique ou d'hygiéne, totale ou partielle, et indépendante de la volonté du
gestionnaire, sans qu'une place de remplacement a titre provisoire n'ait pu étre proposée dans les créches situées
a moins de 5 kilométres en agglomération, ou & moins de 10 kilométres hors agglomération.

Dans cette situation, le contrat prendra fin 4 jours aprés notification de la famille au gestionnaire adressée par lettre
recommandée avec avis de réception.

B. Modalités d’exclusion / radiation & la demande de la direction de la créche

L'exclusion temporaire ou la radiation définitive de 'enfant peut étre prononcée par la directrice / le directeur pour
les motifs suivants :

- Non-respect du réglement de fonctionnement de I'établissement ;

- Absence prolongée non motivée (supérieure a 3 jours) ;

- Non-paiement des sommes dues pour la réservation et I'occupation du berceau et de la participation
due par la famille aprés mise en demeure restée sans réponse ;

- Comportement perturbateur d'un parent ayant pour conséquence de troubler le fonctionnement de
I'établissement ;

- Difficulté de I'enfant & s'adapter a la collectivité aprés plusieurs semaines.

La radiation définitive entraine de plein droit la résiliation du contrat et 'arrét de la facturation de la participation
familiale.

De plus, dans le cadre d'un contrat parent(s) consécutif & un contrat conclu entre un tiers financeur (I'entreprise
employeur, etc) et la créche, il pourra étre mis fin de plein droit et sans préavis au contrat parent dans les cas

suivants :

- Fin du contrat souscrit par le tiers financeur cocontractant au bénéfice du (des) parent(s) ;
- Non-paiement par 'entreprise cocontractante des factures liées au contrat parent de réservation ;
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- Fin, quelle qu'en soit la cause, du contrat de travail liant le(s) parent(s) a I'entreprise cocontractante.

L'exclusion est notifiée par lettre recommandée avec avis de réception et prend effet 4 jours aprés la date d’envoi.
La facturation de la participation familiale cesse alors a la fin de ces 4 jours.

C. Modalités de modification du contrat

Les horaires du contrat d'accueil peuvent étre révisés en cours d'année (par exemple en cas de modification des
contraintes horaires de la famille, ou si le contrat est inadapté aux heures de présence réelle de I'enfant) a la
demande des familles ou du directeur de I'établissement. Toute modification sera a faire valider par la Direction et
ne doit pas faire I'objet d’une récurrence.

D. Durée du contrat et modalités de renouvellement

Les contrats sont établis pour une durée maximale d'une année sur la référence de 'année scolaire soit du 1¢r
septembre au 31 aolt de I'année suivante. lls prennent effet au premier jour d'entrée de I'enfant au sein de la
structure.

Dans le cas d'entrée de I'enfant en cours d'année scolaire, le contrat sera établi au 1¢ jour de I'enfant au sein de
la créche, jusqu'au 31 aodt suivant.

Chaque année, en cas de renouvellement du contrat lors des commissions d’attribution, la famille devra
fournir une attestation d'assurance a jour.

La révision du tarif des parents allocataires se fera en Janvier de chaque année sur la base des informations

indiquées sur CDAP. Les parents non allocataires devront fournir 'avis d'imposition N-1 sur les revenus de I'année
N-2.
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ANNEXE 6 (suite) : Créche Collective et mixte

Plancher / Plafond et Baremes CNAF

Aucun enfant n’est admis gratuitement. Un plancher forfaitaire de ressources, obligatoire, est retenu chaque année
par la CNAF. Ceux-ci sont révisés au premier janvier de chaque année.

1. Plancher et plafond

o Le plancher de ressources a prendre en compte s'éléve a 754,16 € & compter de Janvier 2023, soit 9
049,92 € annuelles
o Le plafond de ressources a prendre en compte s'éléve a 6 000 € a compter de Janvier 2023 soit 6 000
€ soit 72 000 € annuelles
La présente annexe sera mise a jour chague année dés diffusion par la CNAF qui communique en début de
chaque année civile les nouveaux planchers et plafonds.

En cas de ressources supérieures au plafond de la CNAF et dans le cas ol les familles ne souhaitent pas fournir
pas de justificatif de ressources, le taux d'effort sera appliqué selon le plafond mensuel CNAF.

En cas d'absence de ressources ou d'impossibilité de les fournir, le taux d'effort s'applique sur un forfait minimal
de ressources appelé ressources "plancher”.

2, Tableau des taux de participation familiale 2023 (inchangé par rapport a 2022)

Nombre du 1er janvier 2023
d’enfants au 31 décembre 2023
1 enfani] 0,0619%
2 enfants 0,0516%
3 enfants 0,0413%
4 enfants| 0,0310%
5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310%
7 enfants| 0,0310%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%

créches , b ey B g
l! IS vli(f ‘;&;{ )m;:;li AY}
| ‘

i J
le sens de l'enfance

Accusé de réception en préfecture
041-200072064-20230220-20F23-6-DE
Date de télétransmission : 23/02/2023
Date de réception préfecture : 23/02/2023
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